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 แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ๓ ปี 

 

 
 
๑.หลักการและเหตุผล  

  ๑.๑ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด โดยให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ 
ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก .อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ทั้งนี้ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตาม
แผนอัตราก าลังที่จัดท าข้ึน 
  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์  (ก.อบต.จังหวัด) เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ 
ข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ ข้อ ๓๖๗ และข้อ ๓๖๘ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติไว้ตามมาตรฐาน
ทั่วไป ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ทั้งนี้ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๔๕ 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ขึ้น 

 
๒.วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน มีแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในการรองรับความเจริญเติบโตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนิคมห้วยผึ้ง 

ปี งบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
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๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งมีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถปรับใช้ก าลังคนของแต่ละส่วนราชการ
ให้มีความเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๒) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งให้เหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งมีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติตามภารกิจและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีก าหนด 

 

 ๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขอองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งซึ่งมีประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งเป็นประธาน และพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ค าสั่งที่ ๖๕/ ๒๕๕๔   ลงวันที่ ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๔   เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลนิคมห้วยผึ้ง 
         (๑) องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และ       
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

ก.  จัดให้มีการบ ารุงก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข. จัดให้มีที่ศูนย์กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและศูนย์กีฬา 
ค. ได้ด าเนินการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
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ง. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาและ
สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา โรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ    

จ. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ โดยได้จัดกิจกรรมวันเด็ก 
ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ จัดสรรเงินงบประมาณเป็นทุนรวมทั้งดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ ใน
เรื่องเบี้ยยังชีพ  

ฉ. บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยได้รณรงค์ให้มีจิตส านึก ตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อชุมชน เพ่ิมพ้ืนที่ปุาตามความเหมาะสมทุกปี 

ช. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
โดยจัดงานประเพณีที่ส าคัญ เช่น งานลอยกระทง งานสงกรานต์ และแห่เทียน
เข้าพรรษา  

ซ. นอกเหนือจากภารกิจที่ต้องท าในพ้ืนที่แล้ว  หน่วยงานได้สนับสนุนงบประมาณให้กับ
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ที่เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยจะต้องปฏิบัติหากแต่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้เอง เป็นต้นว่า ที่ท าการปกครองอ าเภอ สถานีต ารวจ โดยได้จัดสรร
งบประมาณตามความจ าเป็นและฐานะทางการคลังเป็นประจ าทุกปี  

              (๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๓๙ และ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖๘ ซึ่งได้
ด าเนินการทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ มีหน้าที่อาจท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล โดย
ได้ด าเนินการในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมาแล้วดังนี้ 

 
ก. ขยายเขตประปาจากเทศบาลเข้าสู่พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  
ข. สนับสนุนส านักงานการไฟฟูาส่วนภูมิภาค ในการบ ารุงการไฟฟูา และติดตั้งชุดไฟฟูาให้

แสงสว่างตามหมู่บ้าน  
ค. หน่วยงานได้ส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพขององค์กร โดยจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ 

และจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับฐานะทางการคลัง เพ่ือสร้างรายได้และลด
ปัญหาทางสังคม 

ง. หน่วยงานได้จัดการดูแลคุ้มครองและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสมบัติของแผ่นดินเพ่ือ
ส่วนรวม  

จ. หน่วยงานได้จัดท าและวางแผนผังเมือง ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและเร่งรัด
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้สามารถน ารายได้มาพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง
เพียงพอ 

      (๓) หน่วยงานได้ประสาน ขอความร่วมมือ กับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ในการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมาด าเนินการในพ้ืนที่ และเสนอแนะข้อมูล ความคิดเห็น ให้กับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องไป
พิจารณา 
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      (๔) หน่วยงานได้สนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ภารกิจ และกิจกรรมของหน่วยให้ประชาชนทราบเป็น
ระยะ จัดให้มีการประชุมสภาฯ คณะกรรมการบริหาร โดยเชิญตัวแทนชุมชนเข้าร่วมรับฟังเป็นประจ า  

      (๕) หน่วยงานได้จัดท าข้อบังคับต าบลเพื่อใช้บังคับในต าบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย  
             (๖) องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ โดยหน่วยได้ด าเนินการให้
สอดคล้องกับภารกิจที่ก าหนดไว้ตาม (๑ – ๕) เป็นต้นว่าได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดให้มีและบ ารุงรักษาถนน
หนทาง สาธารณูปโภค ส่งเสริม ฝึกอบรมประกอบอาชีพ การจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส บ ารุงรักษาจารีตประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมการกีฬาและให้มีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ ความเสมอภาคทางประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การสาธารณสุข การรักษาความ
ปลอดภัย ความสงบเรียบร้อย การควบคุมอาคาร การปูองกันและบรรเทาแลสาธารณภัย ซึ่งได้ด าเนินการทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล โดยได้ด าเนินการในรอบ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาแล้วดังนี้ 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนิคมห้วยผึ้ง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้มีส่วน
ราชการ ดังนี้ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (หน้า ๒๑) 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ (หน้า ๒๒-๒๖) 

๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต้องไม่เกินร้อยละ  
๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

๔.สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  

  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งได้วิเคราะห์สภาพปัญหา
ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  แล้วว่ามีปัญหาอะไรบ้างและความจ าเป็นพ้ืนฐาน และความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ โดยระบุสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และความต้ องการของ
ประชาชน แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม  

      สภาพปัญหา ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  ซึ่งน ามาจัดหมวดหมู่ตามแผนสาขาแผนงานดังนี้ 
   ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารทั่วไป 
   ๑.สภาพการบริหารบุคคลขาดประสิทธิภาพ ความไม่ต่อเนื่องของการจัดหาบุคลากร 
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๒.ขาดเครื่องมือ วัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการบรรเทาสาธารณะภัยและการบริหารกิจการ
ของ อบต. 
๓.การจัดสรรงบประมาณสัดส่วนไม่เพียงพอและตรงตามความต้องการของท้องถิ่นในการ
แก้ไขปัญหา 
๔.สภาพปัญหาของชุมชนสวนทางกับการจัดสรรงบประมาณ 

                                                                                              ฯลฯ 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑.   พ้ืนที่ไม่เหมาะและเอ้ืออ านวยกับการลงทุนทางอุตสาหกรรม เนื่องจากค่าใช้จ่ายสูง 
๒.   ชุมชนขาดการวางแผนระยะยาว  
๓.  การจัดหาแหล่งเงินทุนให้ผู้ผลิตไม่ต่อเนื่อง 

                                                                                              ฯลฯ 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
๑. ปัญหาความเสียงที่อาจเกิดโรคติดต่อ เช่น  ไข้เลือดออกจากยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า   
    จากสุนัขจรจัดยังพบเห็น 

  ๒.  ปัญหาความเสียงเรื่องการแพร่ของยาเสพติดในหมู่เยาวชนและผู้ใช้แรงงาน 
๓.  ปัญหาเรื่องการเอาเปรียบผู้บริโภค 
๔.  ปัญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
๕.  ปัญหาเรื่องสถานที่เล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
๖.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินกิจกรรมโดยขาดการประสาน/ความเข็มแข็งของชุมชน 

ฯลฯ 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ๑. ถนนหนทางช ารุด  เป็นหลุมบ่อ  ไม่ได้มาตรฐาน 
  ๒. ร่องระบายน้ าอุดตันไม่มีร่องระบายน้ า 

๓. ไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึงทุกจุด  
๔. ระบบประปาสาธารณะไม่ทั่วถึงทุกจุด 

                                                                                                ฯลฯ 
ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
๑. แหล่งน้ าที่มีในปัจจุบันไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในฤดูแล้ง 

                                                                                                ฯลฯ 
ปัญหาด้านสาธารณสุข 

                                    ๑. ความไมต่่อเนื่องในการวางแผน/ปฏิบัติอย่างจริงจังของงานสาธารณสุข 

            ฯลฯ 
                              ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 

๑. ปัญหาเรื่องการรับรู้ข่าวสารทางราชการของประชาชน 
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๒. ปัญหาเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
๓. ปัญหาเรื่องการประชาสัมพันธ์งานของ อบต. 
๔. ปัญหาเรื่องการจัดท าข้อมูล/ทะเบียนทรัพย์สินเพื่อใช้ในการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
๕. ปัญหาเรื่องขาดวัสดุ-ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
๖. ปัญหาเรื่องการขาดเครื่องมือเครื่องใช้/อุปกรณ์ในการสื่อสารที่ใช้ในงานปูองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
๗. ปัญหาเรื่องการขาดวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการจัดจราจรทางบก 

ฯลฯ 
ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. หน่วยงานที่จัดการศึกษาขาดการประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. หน่วยงานราชการ ท้องถิ่นขาดการส่งเสริมงาน ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
๓. การส่งเสริมศิลปะจารีตประเพณีท้องถิ่น ไม่ได้รับการด าเนินอย่างต่อเนื่อง  

ฯลฯ 
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. ชุมชนขาดจิตส านึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ฯลฯ 

ความต้องการ 
จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นซึ่งประชาชน    ในท้องถิ่นได้มีความต้องการที่จะให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  ด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  ได้คัดเลือกและวิเคราะห์
ข้อมูลโดยก าหนดเป็นโครงการที่จะต้องจัดท าตามปัญหาและความต้องการดังกลุ่มปัญหาและสาขาการพัฒนาดังนี้ 

 
ความต้องการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 
๑. จัดหาบุคลากรและเครื่องมือในการท างานให้เพียงพอ สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

ฯลฯ 
  ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ๑. จัดตั้ง/ส่งเสริมการพัฒนาของกลุ่มอาชีพของสตรีหลังฤดูการผลิต 
  ๒. จัดหาตลาดและจัดสรรศูนย์จ าหน่ายสินค้าของชุมชน 
  ๓. ส่งเสริมจัดตั้งแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน 
  ๔. จัดหาแหล่งรองรับผลผลิตทางการเกษตรให้ตรงตามความต้องการ 

ฯลฯ 
  ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาสังคม 
  ๑. จัดให้มีส่งเสริมสุขภาพอนามัยในชุมชน 
  ๒. จัดให้มีการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร 
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  ๓. จัดให้มีการปูองปราม ปูองกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีส่วนร่วม 
  ๔. จัดให้มีการคุ้มครองผู้บริโภค 
  ๕. จัดให้มีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและน้ าเสีย  

๖. จัดให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
๗. จัดให้มีลานกีฬาและนันทนาการ  

  ๘. จัดให้มีระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การจราจร  
ฯลฯ 

 ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑. ให้ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยางแอสพัสต์ 
  ๒. ให้ซ่อมแซม/ลงหินลูกรังถนนสายต่างๆ 
  ๓. ให้ขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะทั่วทุกจุด 
  ๔. จัดหาที่ทิ้งขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๕. ให้ขยายเขตบริการประปา 
  ๖. พัฒนาศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งให้เป็นศูนย์วัฒนธรรมต าบล /ห้องสมุด 
        ประชาชน 

๗. ให้ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะเพ่ิมเติม 
                     ความต้องการเกี่ยวกับแผนสาขาการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

๑. จัดให้มีเสียงตามสายวารสารประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง     
๒. จัดให้มีการอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกฯ ผู้น าชุมชน พนักงานฯ ลูกจ้างตาม     

โครงการต่างๆ 
  ๓. จัดให้มีการประชุมสมาชิก อบต. ก านันผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น ากลุ่มอาชีพ เพื่อ
ติดตามเร่งรัดนโยบายของรัฐบาลเป็นประจ าทุกเดือน 
         ๔. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง   

      ๕. การพัฒนาประชาคมให้มีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 
ฯลฯ 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบล     

  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  สามารถก าหนดภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืน ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ดังกล่าว 
อาจวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินตามภารกิจตามหลัก องค์การบริหารส่วนต าบลนิคม
ห้วยผึ้ง  ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
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                            ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
(๒) จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภคทางการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑) ) 
(๓) จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่าง (มาตรา ๖๘(๒) ) 
(๔) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า (มาตรา ๑๖(๒) ) 
(๕) จัดให้มีการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔) ) 

ฯลฯ 
       ๕.๒ ด้านส่วนเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖))  
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕) ) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   

(มาตรา ๖๘(๔) ) 
(๔) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕) ) 
(๕) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)                 
(๖) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗) ) 
(๗) การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖) ) 
(๘) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙) ) 
(๙) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาอาชีพ เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส   

(มาตรา ๑๖(๑๐) ) 
(๑๐)จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖(๑๓)) 
(๑๑) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๑๒) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
(๑๓) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖(๒๐)) 

ฯลฯ 
   ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓) ) 
(๓) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๔) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา ๑๖(๑๘) ) 
(๕) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๑) ) 
(๖) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒) ) 
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(๗) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๒๓) ) 

(๘) การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕) ) 
(๙) การดูแลที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗) ) 

   (๑๐)การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
   (๑๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖(๒๙)) 
   (๑๒)การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกัน และรักษาความ       
                                   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐)) 

ฯลฯ 
     ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
                               ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖) ) 
(๒) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗) ) 
(๓) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖(๑) ) 
(๔) การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗) ) 

ฯลฯ                                                                                                                                   
   ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 
          เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒) ) 

(๒) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗) ) 
(๓) การคุ้มครอง ดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๔) การจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ          
สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖(๒๔)) 

ฯลฯ 
    ๕.๖ ด้านการศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 
                              เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา ๖๗(๘) ) 

(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา ๑๖(๑๑) ) 

    ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
                             ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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(๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณและบุคลากรตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม (มาตรา ๖๗(๙) ) 

(๒) หาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา ๖๘(๙) ) 
(๓) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

๑๖(๑๕) ) 
(๔) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น (มาตรา ๑๖(๑๖) ) 
(๕) กิจกรรมอ่ืนใดทีเ่ป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๐) )    ฯลฯ 
ภารกิจทั้ง ๗  ด้านตามที่กฎหมายมอบอ านาจให้ องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  ต้อง

ด าเนินการและอาจด าเนินการ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งได้เนื่องจากสภาพ
ปัญหา ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นเป็นปัญหาที่ชุมชนก่อให้เกิดขึ้นเอง และเกิดขึ้นเองตามความเจริญเติบโตของชุมชน ทั้งนี้ 
จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นประชาชนในชุมชนได้แสดงความต้องการที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณา
แก้ไขและเห็นว่าแนวทางท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้งได้จัดท าเป็นแผนพัฒนาต าบล ระยะ ๑ ปี และ ๕  ป ี
ไว้  สามารถที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการของชุมชนและเป็นไปตาม
นโยบายและจุดมุ่งหมายของทางราชการ โดยเฉพาะ                                                                                                                                                    

๑. สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๙ ที่วางกรอบไว้ 

๑. พัฒนาคุณภาพคน การคุ้มครองทางสังคม  
๒. ปรับโครงสร้างการพัฒนาชนบทและเมืองอย่างยั่งยืน 
๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. การจัดระบบบริหารเศรษฐกิจส่วนรวม 
๕. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๖. พัฒนาความเข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๗. ธรรมาภิบาล 

๒. สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ที่วางกรอบไว้ 
............................................................................ 

    ๓. สอดคล้องกับนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 …………………………………. 

๔.สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ที่วางกรอบไว้ 
   .........………………………………………………………………. 
๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอ าเภอห้วยผึ้ง  ที่วาง
กรอบ……………………………………………………. 
๖. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  

ก าหนดไว้ 
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............................................................................................. 
หมายเหตุ .-   มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
                 มาตรา ๑๖ หมายถงึ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

 ๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที ่อบต.จะด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก ภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง   ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
                           ภารกจิหลัก 

๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
๒. พัฒนาการเมืองการบริหาร 
๓. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
     ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การส่งเสริมการเกษตร                                                                                                                                              
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๕.  

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลัง 
  ๑. การก าหนดโครงสร้างและการก าหนดต าแหน่งดังกล่าว มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง เนื่องจากการก าหนดรายได้ขั้นต่ าตามมาตรา ๔๐ แห่ง พ.ร.บ.สภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้วางกฎเกณฑ์ไว้ค่อนข้างจ ากัด 
ประกอบกับมาตรา ๗๒ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีส่วนราชการและพนักงานส่วนต าบล ซึ่งไม่เกื้อกูลกับ
อ านาจหน้าที่ภารกิจที่องค์การบริหารส่วนต าบลจักต้องด าเนินการตามหน้าที่ รวมทั้งประกาศกระทรวงมหาดไทยที่
ก าหนดชั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  ให้เป็นชั้น ๕ ท าให้มีกรอบอัตราก าลังพนักงานเพียง ๓ อัตรา      
ไม่สอดคล้องและเหมาะสมกับภารหน้าที่โดย ก.ท.(เดิม) ก าหนดต าแหน่งในสายงานไว้เพียง ๑๘ สายงาน และก าหนด
ว่าต าแหน่งในแต่ละสายงานจะมีจ านวนเท่าไร องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  ไม่สามารถก าหนดต าแหน่ง
ต่างๆ เพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความความสามารถด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนด
เพ่ือใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลนิคมห้วยผึ้ง    

๒. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนิคม
ห้วยผึ้ง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น ๓ ส่วน (รวมทั้ง
ส่วนราชการอ่ืน อบต. อาจก าหนดเพ่ิมได้) ได้แก่ ส านักงานปลัด อบต. ส่วนการคลัง และส่วนโยธา ก าหนดให้มี
ค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่เกิน ๔๐% ของรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  
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๘.โครงสร้างก าหนดส่วนราชการ  
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง  .ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง ได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรง
กับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจ
ก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในฝุาย หรือก าหนดเป็นฝุายและในระยะต่อไป เมื่อการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การ
บริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอ ก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ทีละด้านเพ่ิม
การแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้ใน พรบ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลนิคม 
ห้วยผึ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.๑ โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-งานธุรการ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานกิจกรรมสภา 
 

๑. ส านักงานปลัด อบต.  
  ๑.๑ฝุายบริหารทั่วไป 
     -งานธุรการ 
     -งานการเจ้าหน้าที่ 
     -งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

     -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     
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     -งานสวัสดิการสังคม 
     -งานกฎหมาย 
     -งานสาธารณสุขและสิ่งแว้ดล้อม 
 ๑.๒ฝุายงานการศึกษา ศาสนา วัฒนรรม 
    -งานการศึกษา 
    -งานกิจกรรมโรงเรียน 
    -งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๑.๓ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -งานปูองกันภัยพิบัติ 
      

 

๒. ส่วนการคลัง 
๒.๑ฝุายการเงินและบัญชี 
 -งานการเงิน 
 -งานการบัญชี 
๒.๒ ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 -งานประเมินจัดเก็ยรายได้ 
 -งานจัดเก็บรายได้ 
 ๒.๓ฝุายงานพัสดุ 
 -งานจัดท าแผนพัสดุ 
 

๒. ส่วนการคลัง  
   ๒.๑ฝุายการเงินและบัญชี 
        -งานการเงิน 
        -งานการบัญชี 
๒.๒ ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       -งานประเมินจัดเก็ยรายได้ 
       -งานจัดเก็บรายได้ 
 ๒.๓ฝุายงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       -งานจัดท าแผนพัสดุ 

 

๓. ส่วนโยธา 
    ๓.๑ฝุายก่อสร้างออกแบบและควบคุม 
        -งานก่อสร้าง 
        -งานโยธา 

๓. ส่วนโยธา  
   ๓.๑ ฝุายก่อสร้างออกแบบและควบคุม 
       - งานแบบแผนและก่อสร้าง 
       -งานการโยธา 

 

    ๓.๒ ฝุายประสานสาธารณูปโภค 
       -งานสาธารณูปโภค 
       -งานกิจการปะปา 

 

  
   
                                                                                                                                                                   
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง    ก าหนดภารกิจด้าน โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
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พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น และด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติตาม
ภารกิจของท้องถิ่น ดังนั้น บุคลากรที่ควรก าหนด ได้แก่ 
   

๑. นักบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล     ๖        จ านวน  ๑ อัตรา 
 

 ส านักปลัด 
  ๑. นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ๖     จ านวน  ๑ อัตรา 
  ๒. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว     จ านวน  ๑ อัตรา 
  ๓. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕                  จ านวน  ๑ อัตรา 
  ๔. นักวิชาการการศึกษา ๓-๕/๖ว             จ านวน  ๑ อัตรา 
  ๕. บุคลากร ๓-๕/๖ว               จ านวน  ๑ อัตรา 
  ๖. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว               จ านวน  ๑ อัตรา 
  ๗.  เจ้าพนักงานปูองกันภัยฝุายพลเรือน ๒ -๔ / ๕             จ านวน  ๑ อัตรา 

 
ส่วนการคลัง  

  ๑. นักบริหารงานคลัง   ๖     จ านวน  ๑ อัตรา 
  ๒. นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว                  จ านวน  ๑ อัตรา 
  ๓. นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว                                      จ านวน  ๑ อัตรา 
  ๔. เจ้าพนักงานพัสดุ   ๒ -๔ /๕                                   จ านวน  ๑ อัตรา 
  ๕. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ๒ -๔ /๕                         จ านวน  ๑ อัตรา 

 
ส่วนโยธา 

  ๑. นักบริหารงานช่าง ๖               จ านวน  ๑ อัตรา   
  ๒. นายช่างโยธา ๒ -๔ /๕                          จ านวน  ๑ อัตรา 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา ๓ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑. นักบริหาร อบต. ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         
ส านักงานปลัด อบต.         
๑. นักบริหารงานทัว่ไป  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ -      -      -  
๒. เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓.นักวิชาการการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔.บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕.นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖พนักงานปูองกันภัยฝาุยพลเรือน ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         
ส่วนการคลัง         
๑. นักบริหารงานคลงั ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒. นักวิชาการเงินและบญัชี  ๓-๕/๖ว  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓.นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕  
๕.เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔ /๕  
 

๑ 
๑ 

๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

ส่วนโยธา         
๑. นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒.นายชา่งโยธา  ๒-๔ /๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - - --  
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๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน ๘ ต าแหน่ง ๘ อัตรา ดงันี ้

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 
คนละ 

รวม                      ขั้นทีเ่พิม่ในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑. นักบริหารงานอบต.๖ ๑ ๑๙,๖๖๓ ๒๓๕,๙๖๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 
 ส านักงานปลัด       
๒. นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ๑ - - ๒๕๒,๒๔๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐  
๓. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ ๑ ๑๑,๐๐๐ ๑๓๒,๐๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ 
๔. เจ้าพนักงานธุรการ  ๕ ๑ ๑๐,๙๕๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๑๒๐ 
๕. นักวิชาการการศึกษา ๕ ๑ ๑๐,๗๐๐ ๑๒๘,๔๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ 
๖. บุคลากร ๕ ๑ ๑๑,๖๒๐ ๑๓๙,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ 
๗. นักพัฒนาชุมชน  ๔ ๑ ๑๐,๑๙๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐  
๘. พนักงานปูองกันภัยฝุายพลเรือน ๔ ๑ ๑๑,๙๖๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๓๖๐ 

๒) ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน ๕ ต าแหน่ง   ๕ อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 
คนละ 

รวม                       ขั้นทีเ่พิม่ในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑. นักบริหารงานคลัง ๑          -     - ๒๕๒,๒๔๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐  
๒. นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕/๖ว ๑ ๑๐,๗๐๐ ๑๒๘,๔๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ 

๓. นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว ๑ ๑๐,๑๙๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๘,๑๒๐ ๙๗,๔๔๐ ๓,๙๖๐ ๔,๒๐๐ ๔,๒๐๐ 
๕. เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔ /๕  

 
๑ -     - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๓๐๐ 

๓) ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน   จ านวน๒ ต าแหน่ง  ๒ อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 
คนละ 

รวม ขั้นทีเ่พิม่ในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑. นักบริหารงานช่าง  ๖ ๑ ๑๖,๙๒๐ ๒๐๓,๐๔๐ ๙,๒๔๐ ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
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๒. นายข่างโยธา ๒-๔/๕ ๑ -       - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๓๐๐ 
๔)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 

๑  ๑๔,๑๕๘,๒๘๐ล้านบาท ๑๔,๑๕๘,๒๘๐ล้านบาท ๑๔,๑๕๘,๒๘๐ล้านบาท     
 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม ๑๐% 
 

ค าอธิบายหลักและวิธกีารคดิภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล   
(๑)    คือ เงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(๒)    คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ า คนละ ๑ ขั้นในแต่ละปี) 

         รวมกับ เงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ าของ 
         ระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด  + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร ๒    
         คูณ ๑๒) 

(๓)    คิดจาก (๑) + (๒) ในแต่ละปี 
(๔)    รวมทั้งหมด 
(๕)    คือ ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้   ๒๐ %   คิดจาก (๓) ในแต่ละปี คูณ ๒๐ หาร ๑๐๐) 
(๖)    คือ  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง ๔ ปี  
(๗)    คิดจาก (๔) + (๕) + (๖)  
(๘)    คิดจาก (๗)  หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คูณด้วย ๑๐๐ 
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   ๘.๓ บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย

เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 
ดับ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ
ดับ 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
 
 

๙ 
 

๑๐ 
๑๑ 

  ๑๒ 
  ๑๓ 
 
 
๑๔ 

 

นายยุทธศิลป์ ภโูทสุทธ์ิ 
 
นางสาวรักติยา ชนะบุญ 
จ่าเอกจักรวาล สีทอง 
ว่าง 
นางสาวนิธิวัฒน์ เครือวรรณ 
นางสาวนงค์นุช  นพท้าว 
นายไพบูรณ์ ก่ิงภูเขา 
ว่าง 
 
 
ว่าง 
 
นางสาวอภิญญา  สารขันธ ์
นางสาววรรณษา ปัญจิต 
นางจรัสศรี ไวแสน 
ว่าง 
 
 
นายพิทักษ์  โพพิทูล 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญตร ี

 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
      ปวช. 
      - 
 
 
ปริญญาตร ี
 

๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑ 
 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 
๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 
๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ 
๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ 
๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 
๐๑-๐๗๐๕-๐๐๑ 
๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ 

 
 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 
 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ 

 ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 
 
 
๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 

 

นักบริหารงาน อบต 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
นักบริหารงานท่ัวไป 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าพนักงานธรุการ 
นักวิชาการการศึกษา 
บุคลากร 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธรณภยั 
ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าส่วนการคลัง) 
นักวิชการเงินและบัญชี 
นักวิชาการคลัง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานพัสด ุ
 
ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

๖ 
 

๖ 
๔ 
- 
๕ 
๕ 
๕ 
- 
 
 

๖ 
 

๔ 
๔ 

   ๒       
- 
 
 
  ๖ 
 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 
 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 
๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 
๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ 
๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ 
๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 
๐๑-๐๗๐๕-๐๐๑ 
๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ 

 
 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 
 
   ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ 

๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 

 
 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 
 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
นักบริหารงานท่ัวไป 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักวิชาการการศึกษา 
บุคลากร 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าส่วนการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการคลัง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานพัสด ุ
 
ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

๖ 
 

๖ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๔ 
๔ 
 
 

๖ 
 

๔ 
๔ 
๒ 
- 
 
 

๖ 
 

๑๙,๕๘๐ 
 
- 

๑๑,๐๐๐ 
๑๐,๗๕๐ 
๑๐,๗๐๐ 
๑๑,๖๒๐ 
๑๐,๑๙๐ 
๑๑,๙๖๐ 

 
 
- 
 

๑๐,๗๐๐ 
๑๐,๑๙๐ 
๘,๑๒๐ 

- 
 
 

๑๖,๙๒๐ 
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๑๕ 

 
 
 

ว่าง     - 
 
 

   ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 
 

นายช่างโยธา 
 

  ๒ 
 

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 
 

 

นายช่างโยธา 
 

๒ 
 
 

- 
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                     ๙. ภาระค่าใช่จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่  

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลนคิมห้วยผึง้ 
วิเคราะหภ์าระค่าชาจ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนต าแหน่งต่างๆทั้งนี้ในระยะแรกก าหนดภาระค่าชาจ่ายทางดา้นเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกินร้อยละ ๔๐ ดังนี ้

ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนท่ีต้องการเพิ่ม ภาระคา่ใช่จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒) ค่าใช่จ่ายรวม(๓) 
จ านวนคน จ านวนเงิน(๑) ๒๕๕

๒ 
๒๕๕๓ ๒๕๕

๔ 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

๑ นักบริหารอบต. ๖ ๑ ๑ ๒๐๖,๔๐๐ - - - ๘,๕๒๐ ๘,๗๖๐ ๙,๐๐๐ ๒๑๔,๙๒๐ ๒๑๕,๑๖๐ ๒๑๕,๔๐๐ 
๒ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ - - +๑ - - ๒๔๐,๑๘๐ ๘,๕๒๐ ๘,๖๔๐ ๒๔๐,๑๘๐ ๒๔๘,๗๐๐ ๒๔๘,๘๒๐ 
๓ จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๔ ๑ ๑ ๑๑๐,๗๖๐ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๕,๖๔๐ ๑๑๖,๔๐๐ ๑๑๖,๖๔๐ ๑๑๖,๔๐๐ 
๔ บุคลากร ๔ ๑ ๑ ๑๐๗,๘๘๐ - - - ๕,๘๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๑๓,๗๖๐ ๑๑๓,๔๐๐ ๑๑๓,๖๔๐ 
๕ นักพัฒนาชุมชน ๓ ๑ ๑ ๙๗,๕๖๐ - - - ๔,๔๔๐ ๔,๖๐๐ ๔,๕๖๐ ๑๐๒,๐๐๐ ๑๐๒,๑๖๐ ๑๐๒,๑๒๐ 
๖ นักวิชาการการศึกษา ๔ ๑ ๑ ๑๐๕,๒๔๐ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๑๑๐,๗๖๐ ๑๑๐,๘๘๐ ๑๑๑,๑๒๐ 
๗ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๑ ๑ ๑๐๔,๔๐๐ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๖๐๐ ๔,๕๖๐ ๑๐๘,๙๖๐ ๑๐๙,๐๐๐ ๑๐๘,๙๖๐ 
๘ นักบริหารการคลัง ๖ ๑ ๑ ๑๖๓,๓๒๐ - - - ๘,๖๔๐ ๑๒,๙๒๐ ๘,๔๐๐ ๑๗๑,๙๖๐ ๑๗๖,๒๔๐ ๑๗๑,๗๒๐ 
๙ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๓ ๑ ๑ ๑๐๒,๐๐๐ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๕๖๐ ๔,๖๘๐ ๑๐๖,๖๘๐ ๑๐๖,๕๖๐ ๑๐๖,๖๘๐ 
๑๐ เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี ๑-๓หรือ๔ ๑ - - +๑ - - ๗๖,๘๖๐ ๒,๕๒๐ ๒,๘๘๐ ๗๙,๓๘๐ ๗๙,๗๔๐ ๗๙,๘๖๐ 
๑๑ เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ ๒ ๑ ๑ ๙๐,๙๖๐ - - - ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ ๔,๐๘๐ ๙๔,๖๘๐ ๙๔,๖๘๐ ๙๕,๐๔๐ 
๑๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๒-๔หรือ๕ ๑ - - +๑ - - ๑๔๗,๙๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๗,๙๐๐ ๑๕๔,๐๒๐ ๑๕๓,๙๐๐ 
๑๓ นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ ๑ ๑๖๓,๓๒๐ - - - ๘,๖๔๐ ๑๒,๙๒๐ ๘,๔๐๐ ๑๗๑,๙๖๐ ๑๗๖,๒๔๐ ๑๗๑,๗๒๐ 
๑๔ นายช่างโยธา ๒-๔หรือ๕ ๑ - - +๑ - - ๑๔๗,๙๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๖๐ ๑๔๗,๙๐๐ ๑๕๓,๙๐๐ ๑๕๓,๙๖๐ 
๑๕ นิติกร ๓-๕หรือ๖ ๑ - - - +๑ - ๑๘๘,๓๑๐ ๗,๕๖๐ ๗,๕๐๐ ๑๘๘,๓๑๐ ๑๙๕,๘๗๐ ๑๙๕,๘๑๐ 
๑๖ เจ้าพนักงานปูองกันภัยฝุายพลเรือน ๒-๔หรือ๕ ๑ - - +๑ - - ๑๔๗,๙๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๗,๙๐๐ ๑๕๔,๐๒๐ ๑๕๓,๙๐๐ 
 รวม - ๑๖ ๑๐ ๑,๒๕๑,๘๔๐ +๕ +๑ - ๑,๐๐๙,๒๙

๐ 
๑๐๕,๙๖

๐ 
๙๘,๐๔

๐ 
๒,๒๖๓,๖

๕๐ 
๒,๓๐๗,๒

๑๐ 
๒,๒๙๙,๐

๕๐ 
 ค่าจ้างพนักงานจ้าง - - - - - - - - - - ๕๒๘,๒๔๐ ๕๓๖,๑๖๐ ๕๔๐,๗๒๐ 
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 ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน - - - - - - - - - - ๔๕๒,๗๓๐ ๔๖๑,๔๔๒ ๔๕๙,๘๑๐ 
 รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐ - - - - - - - - - - ๓๑% ๓๐% ๒๙% 
หมายเหตุ          ๑. ตารางวิเคราะห์ค่าใช่จ่ายให้ก าหนดเพียงระดับเดียว ยกเว้นกรณตี าแหน่งว่างให้ก าหนดระดับควบได้ไม่เกินระดับควบขั้นต้น 

๒.ประมาณการรายรบัปีต่อไปให้คดิเพิ่มร้อยละ ๑๐%           ๓. ขั้นเงินเดือนคนเดมิที่เป็นภาระคา่ใช่จ่ายให้คิดเพิ่มปลีะ ๑ ขั้น 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ปลดั อบต. 

นกับริหารงาน อบต. ๖ 

ส านกังานปลดั อบต. 

นกับริหารงานทัว่ไป ๖ 

  - ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

-  ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-ฝุายงานการศึกษา ศาสนา วัฒนรรม 

ส่วนโยธา                                                 

นกับริหารงานช่าง ๖ 

- ฝ่ายก่อสร้าง ออกแบบและควบคมุ 

-ฝุายประสานสาธารณูปโภค 

 

ส่วนราชการท่ีอาจมี 

ส่วนการคลงั 
 

- ฝ่ายการเงินและบญัชี 
- ฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได้ 

 -ฝุายงานทะเบียนทรัพย์สิน    
  และพัสดุ 

นกับริหารงานการคลงั ๖ 
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หมายเหตุ 
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โครงสร้างของส านักงานปลัด 
 
 

 
 

                   -บุคลากร ๓-๕,๖ว                                        -เจ้าหน้าที่วิเคาระห์นโยบายและแผน ๓-๕,๖ว           -นักวิชาการศึกษา๓-๕,๖ว 
                     -จพง.ธุรการ ๒-๔,๕                                       -ผช.บันทึกข้อมูล                                             -ผช.ศูนย์เยาวชน 
                     -นักการภารโรง                                                                                                              -ผช.ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (๔) 
                     -พนักงานขับรถยนต์                                                                                   
                     -คนงานทั่วไป 

 
                 -จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๒-๔,๕          -นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖ว                                 -ผช.สัตวแพทย์                                   
                   -ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารภัย                  -ผช.จนท.พัฒนาชุมชน                                    -พนักงานขับรถยนต์      

                         
ระดับ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

หวัหน้าส านกังานปลดั อบต 

               หวัหน้าส านกังานปลดั อบต 

                  (นกับริหารงานทัว่ไป ๖) 

            งานบริหารทัว่ไป 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธรณภยั         งานสวสัดิการสงัคม          งานสาธารณสขุและสิง่แว้ดล้อม 

               งานนโยบายและแผน งานการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 



24 

 

จ านวน - ๔ ๑ - - - ๖ ๕ 

 
 
 

โครงสร้างส่วนการคลัง 
 
 
 
 

 
 

              
 
                -นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ว                                -เจ้าพนักงานจัดเก็ยรายได้ ๒-๔,๕                             -เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔, ๕ 
                -นักวิชาการคลัง ๓-๕,๖ว                                                                                                                -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
                -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
 
 
 
 
                

           หัวหน้าส่วนการคลัง 
         (นักบริหารการคลัง ๖) 
 
 

             - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานพฒันาและจดัเก็บรายได้ 
             งานทะงานประสงานก่อสร้างออกแบบ

และควบคุม 

 

ีียนทรัพย์สนิและพสัด ุ

               งานการเงินและบญัชี 
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ระดับ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน - -- -๒ - ๑ - ๒ - 

 

 
 

ส่วนโยธา 
 

 
 
 
 
 
 
 

           
 
 

หัวหน้าส่วนโยธา 
 

งานก่อสร้างออกแบบและควบคุม 

 

งานประสานสาธารณูปโภคและผงัเมอืง 

 

- งานก่อสร้างบูรณถนน สะพานและ
ส่ิงก่อสร้างอ่ืน 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

- งานส ารวจแผนท่ีภาษี 

และวางผงัพฒันาเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 

ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
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   - ผู้ช่วยช่างส ารวจ                                                             -ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
            -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล                                                 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา  
 

             
ระดับ 

๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน ๑ -- - - -- - ๔ - 
 


