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ค าน า 
 

          ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด  ๒  มาตรา  ๑๖ (๑)  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  หมายถึงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ และสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ
ปัญหา  ความต้องการ ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  โดยให้น า
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

                   เพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และพร้อมท่ีจะ
น าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตามนโยบายท่ีคณะผู้บริหารมุ่งหวังท่ีจะท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึงจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึงฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 
 
 

                                                                        (นางจิดาภา  ลาวัลย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึง 
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สารบัญ 

 
เร่ือง           หน้า 
ส่วนท่ี ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ๑. ด้านกายภาพ        ๔ 
 ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง      ๕ 
 ๓. ประชากร         ๕ 
 ๔. สภาพทางสังคม        ๗ 
 ๕. ระบบบริการพื้นฐาน       ๘ 
 ๖. ระบบเศรษฐกิจ        ๑๐ 
 ๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)   ๑๐ 
 ๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม      ๑๑ 
 ๙. ทรัพยากรธรรมชาติ       ๑๑ 
 

ส่วนท่ี ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่าย 
   งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙    ๑๒ 

 ๒. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙  ๑๕ 
 ๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
                      ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙      ๑๕ 
  
 

ส่วนท่ี ๓ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค    ๑๖ 
  ๒. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึง   ๑๙ 
  ๓ การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น      ๒๒ 
  
  

ส่วนท่ี ๔ การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ   
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน      ๕๘ 
  ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น      ๕๙ 
 

ส่วนที่ ๕ การติดตามและประเมินผล 
  ๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์     ๑๒๔ 
  ๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ     ๑๒๔ 
  ๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม     ๑๒๔ 
  ๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   ๑๒๕ 

 



~ 4 ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึง้  อ าเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
 

----------------------------------- 
 
ส่วนท่ี ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ๑. ด้านกายภาพ  
  ๑.๑  ท่ีต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

เลขท่ี  ๑๐๐ หมู่ท่ี ๑  ถนนสมเด็จ-กุฉินารายณ์ ต าบลนิคมห้วยผ้ึง อ าเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์ อยู่
ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดห่างจากอ าเภอห้วยผ้ึง  ๓  กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดกาฬสินธุ์ ๕๘ 
กิโลเมตรใช้ระยะเวลา๑ช่ัวโมง ๑๕นาที ในการเดินทางจากอ าเภอห้วยผ้ึงถึงจังหวัดกาฬสินธุ์ 
อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดกับต าบลโนนนาจานอ าเภอนาคูและต าบลค าบงบางส่วน 
 ทิศใต้   ติดกับต าบลหนองอีบุตรและต าบลไค้นุ่นบางส่วน 
 ทิศตะวันออก  ติดกับต าบลภูแล่นช้างอ าเภอนาคูและต าบลไค้นุ่นบางส่วน 
 ทิศตะวันตก  ติดกับต าบลค าบง 

 

ขนาดพื้นที ่
มีพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ๔๗,๔๔๓ไร ่

-    พื้นท่ีราบประมาณ ๑๕,๔๓๕ ไร ่
- ภูเขาประมาณ ๑๕๐๒๕ ไร ่
- พื้นน้ าประมาณ ๓,๓๘๙  ไร ่
- อื่นๆประมาณ ๑๓,๕๙๔ ไร ่

                       คิดเป็นพื้นท่ี               ๗๕.๙๐  ตร.กม. 
  ๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นท่ีราบเหมาะแก่การท าเกษตรกรรม  มีภูเขา
บางส่วน  แหล่งน้ าท่ีส าคัญ ๒ แหล่งคือ  อ่างเก็บน้ าห้วยผ้ึงและอ่างเก็บน้ าห้วยฝา มีเนื้อที่ประมาณ  ๗๕.๙  
ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ๔๗,๓๓๔.๗๕ไร่ แบ่งเป็นพื้นท่ีราบประมาณ  ๑๕,๔๓๕  ไร่  พื้นน้ าประมาณ  
๓,๓๘๙  ไร่  ภูเขาประมาณ  ๑๕,๐๒๕  ไร่และพื้นท่ีอื่นประมาณ  ๑๓,๕๙๔  ไร่ 
   
 
 
  ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
   เฉล่ียอุณหภูมิท้ังปี ประมาณ  ๓๒ องศาเซลเซียส ซึ่งสามารถแบ่งตามฤดูได้ดังนี้ 
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   -ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่ เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม เฉล่ีย ๓๔ องศาเซลเซียส 
สูงสุดประมาณ ๓๙ องศาเซลเซียส 
   -ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่ เดือนพฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม  ฝนตกค่อนข้างดี เฉล่ีย ๒๙ 
องษาเซลเซียส 
   -ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่ เดือนตุลาคม ถึง เดือนมกราคม ต่ าสุดเฉล่ีย  ๑๒  องศา
เซลเซียส 

๑.๔ ลักษณะของดิน  
   สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินชุดร้อยเอ็ด ดินบางส่วนเป็นดินชุดบุรีรัมย์และโคราชปาน
กลางเนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย ดินร่วน ดินทรายร่วน หรือดินร่วนเหนียวปนทราย เหมาะส าหรับการท านา 
การปศุสัตว์ 
 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า  
 - ฝาย     ๘ แห่ง 

 - บ่อน้ าต้ืน    ๗ แห่ง 
 - บ่อโยก    ๑๖ แห่ง 

- อ่างเก็บน้ าขนาดกลาง   ๒ แห่ง 
๑.อ่างเก็บน้ าห้วยฝา บ้านห้วยฝา หมุ่ท่ี ๑๓        
๒.อ่างเก็บน้ าห้วยผ้ึง บ้านหนองแสง หมู่ท่ี ๑๔ 

 - อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก   ๑ แห่ง  
๑.อ่างเก็บน้ าห้วยซัน บ้านภูเงิน หมู่ท่ี ๑๑ 

 - อื่นๆ(ระบ)ุ    - แห่ง 
๑.๕.๑ แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 - ล าน้ าล าห้วย    ๖ แห่ง 
  ๑.ล าห้วยฝา  ผ่าน หมู่ท่ี  ๑๓ และหมู่ท่ี  ๙ 
  ๒.ล าห้วยผ้ึง  ผ่าน  หมู่ที  ๑๐ ,๔ ,๑๒ 
  ๓.ล าห้วยซัน  ผ่าน  หมู่ท่ี  ๑๑ 
  ๔.ล าห้วยทราย  ผ่าน  หมู่ท่ี  ๑๑ 
  ๕.ล าห้วยยาง  ผ่าน  หมู่ท่ี  ๑๑ 
  ๖.ล าห้วยแคน  ผ่าน  หมู่ท่ี  ๑๔ 
 - บึงหนองและอืน่ๆ   ๑ แห่ง 
  ๑.บุ่งค าภู บ้านโนนสมควร  หมู่ท่ี  ๑๒ 
 ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 ในเขตพื้นท่ีมีป่าไม้จาก เทือกเขาภูพานจากบ้านห้วยฝา หมู่ท่ี ๑๓ และจากภูนสินชัย บ้านภู
เงิน ต าบลนิคมห้วยผ้ึง จนไปถึง ต าบลภูแล่นช้าง  อ าเภอนาคู ซึ่งเป็นป่าไม้เบญจพรรณ ป่าไม้เป็น
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ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความส าคัญต่อส่ิงมีชีวิตท้ังหลาย ประชาชนในต าบลสามารถใช้ประโยชน์จากป่าไม้เพื่อ
การด ารงชีพท้ังในด้านอุปโภคบริโภค   
 
  ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  
  ๒.๑ เขตการปกครอง  

จ านวนหมู่บ้านท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึงมีท้ังหมด๑๑หมู่บ้านดังนี้ 
หมู่ท่ี๑    บ้านคลองอุดม   
หมู่ท่ี๒  บ้านนาอุดม    
หมู่ท่ี๕   บ้านโนนทับช้าง    
หมู่ท่ี๙   บ้านโนนส าราญ    
หมู่ท่ี๑๐ บ้านไทรงาม(บางส่วน)    
หมู่ท่ี๑๑ บ้านภูเงิน    
หมู่ท่ี๑๒ บ้านโนนสมควร(บางส่วน)   
หมู่ท่ี๑๓ บ้านห้วยฝา  
หมู่ท่ี ๑๔ บ้านหนองแสง (บางส่วน)  
หมู่ท่ี๑๕ บ้านร่องแก่นคูณ 
หมู่ท่ี ๑๖ บ้านโนนสวรรค์ (บางส่วน) 

  ๒.๒ การเลือกตั้ง  
        ประกอบไปด้วย  ๑๑ เขตเลือกตั้ง  ๑๑  หน่วย  ตามหมู่บ้านในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓. ประชากร 
  ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  
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ท่ี 

 
หมู่บ้าน 

จ านวนประชากร จ านวนหลังคาเรือน 
ชาย หญิง รวม (หลังคา) 

๑ คลองอุดม ๑๗๘ ๒๐๑ ๓๗๙ ๑๑๒ 
๒ นาอุดม ๑๗๙ ๑๙๗ ๓๗๖ ๘๖ 
๕ โนนทับช้าง ๑๕๑ ๑๕๗ ๓๐๘ ๗๕ 
๙ โนนส าราญ ๒๙๘ ๒๘๔ ๕๘๒ ๑๘๘ 

๑๐ ไทรงาม ๕๐ ๔๕ ๙๕ ๔๕ 
๑๑ ภูเงิน ๒๒๒ ๒๐๑ ๔๒๓ ๑๒๙ 
๑๒ โนนสมควร ๘๖ ๘๔ ๑๘๐ ๖๑ 
๑๓ ห้วยฝา ๔๐๕ ๓๗๖ ๗๘๑ ๑๙๖ 
๑๔ หนองแสง ๙ ๓ ๑๒ ๒๓ 
๑๕ ร่องแก่นคูณ ๘๘ ๑๐๓ ๑๙๑ ๕๑ 
๑๖ โนนสวรรค์        ๑๓ ๗ ๒๐ ๒๔ 

 ประชากรแฝง ๑๐ ๙ ๑๙  
รวม ๑,๖๘๙ ๑,๖๗๗ ๓,๓๖๖ ๑,๐๐๑ 

มีความหนาแน่นเฉล่ีย ๔๔ คน/ ตารางกิโลเมตร 
  ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
จ านวนประชากรแยกช่วงอายุ 

ช่วงอายุประชากร จ านวนเพศชาย
(คน) 

จ านวนเพศหญิง 

(คน) 
จ านวนรวม 

(คน) 
น้อยกว่า ๑ ปีเต็ม 

๑ ปีเต็ม – ๒ ปี 

๓ ปีเต็ม – ๕ ปี 

๖ ปีเต็ม- ๑๑ ปี 

๑๒ ปีเต็ม – ๑๔ ปี 

๑๕ ปีเต็ม – ๑๗ ปี 

๑๘ ปีเต็ม- ๒๕ ปี 

๒๖ ปีเต็ม – ๔๙ ปีเต็ม 

๕๐ ปีเต็ม – ๖๐ ปีเต็ม 

มากกว่า ๖๐ ปีเต็มขึ้นไป 

๒๑ 

๓๑ 

๖๓ 

๑๑๐ 

๖๗ 

๖๑ 

๒๑๔ 

๗๑๕ 

๑๘๑ 

๑๕๖ 

๒๒ 

๔๘ 

๖๑ 

๑๐๓ 

๕๕ 

๗๕ 

๒๑๖ 

๖๓๙ 

๑๗๓ 

๑๘๒ 

๔๓ 

๗๙ 

๑๒๔ 

๒๑๓ 

๑๒๒ 

๑๓๖ 

๔๓๐ 

๑,๓๕๔ 

๓๕๔ 

๓๓๘ 

รวม ๑,๖๓๘ ๑,๕๙๗ ๓,๒๓๕ 
 

 ๔. สภาพทางสังคม   
  ๔.๑ การศึกษา  

               ประชากรท่ีจบการศึกษามากสุดคือระดับ ประถมศึกษา จ านวน ๑,๑๙๘ คน ร้อยละ 
๕๔.๘ระดับ ม.ต้น จ านวน ๓๗๗ คน ร้อยละ ๑๗.๒๕  ระดับ ม.ปลาย จ านวน ๓๒๕ คน ร้อยละ ๑๔.๘๗ระดับ
ปริญญาตรีจ านวน ๑๔๘ คน ร้อยละ ๖.๗๗ และ ระดับ ปวส. จ านวน ๗๒ คน ร้อยละ ๓.๒๙ 
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          - มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นท่ีท้ังหมด ๓ แห่ง (ขยายโอกาส ๑ แห่ง) มัธยมศึกษา ๑ 
แห่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่งแยกเป็น 

 

โรงเรียนบ้านห้วยฝา หมู่ที่ ๑๓ 
 

ล าดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ช้ันอนุบาล ๕ ๘ ๑๓ 
ช้ัน ป.๑ ๙ ๕ ๑๔ 
ช้ัน ป.๒ ๕ ๗ ๑๒ 
ช้ัน ป.๓ ๕ ๕ ๑๐ 
ช้ัน ป.๔ ๗ ๒ ๙ 
ช้ัน ป.๕ ๖ ๕ ๑๑ 
ช้ัน ป.๖ ๗ ๘ ๑๕ 

รวม ๔๔ ๔๐ ๘๔ 
ข้อมูลอ้างอิงจาก โรงเรียนบ้านห้วยฝา ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

โรงเรียนหนองแก้วญาณเวที 
 

ล าดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ช้ัน ม.๑ ๑๒ ๗ ๑๙ 
ช้ัน ม.๒ ๑๖ ๑๓ ๒๙ 
ช้ัน ม.๓ ๑๔ ๘ ๒๒ 
ช้ัน ม.๔ ๕ ๑๓ ๑๘ 
ช้ัน ม.๕ ๔ ๗ ๑๑ 
ช้ัน ม.๖ ๔ ๓ ๗ 

รวม ๕๕ ๕๑ ๑๐๖ 
ข้อมูลอ้างอิงจากโรงเรียนหนองแกว้ญาณเวที ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

โรงเรียนพรชัยวิชาลัย 

ล าดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑ ๑๐ ๙ ๑๙ 
อนุบาล ๒ ๑๕ ๑๗ ๓๒ 
อนุบาล ๓ ๘ ๑๗ ๑๓ 
ช้ัน ป.๑ ๔๔ ๓๖ ๘๐ 
ช้ัน ป.๒ ๓๗ ๒๘ ๖๕ 
ช้ัน ป.๓ ๔๓ ๓๓ ๗๖ 
ช้ัน ป.๔ ๓๑ ๓๕ ๖๖ 
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ช้ัน ป.๕ ๓๑ ๕๓ ๘๔ 
ช้ัน ป.๖ ๔๒ ๓๙ ๘๑ 
ช้ัน ม.๑ ๗ ๖ ๑๓ 
ช้ัน ม.๒ ๑ ๒ ๓ 
ช้ัน ม.๓ ๑ ๔ ๕ 

รวม ๒๓๙ ๒๗๙ ๕๑๘ 
ข้อมูลอ้างอิงจาก โรงเรียนพรชัยวิชาลัย ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

โรงเรียนนิคมกุฉินารายณ์ หมู่ ๖(ขยายโอกาส) 
 

ล าดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ช้ันอนุบาล ๙ ๖ ๑๕ 
ช้ัน ป.๑ ๘ ๑๐ ๑๘ 
ช้ัน ป.๒ ๙ ๘ ๑๗ 
ช้ัน ป.๓ ๑๑ ๔ ๑๕ 
ช้ัน ป.๔ ๘ ๔ ๑๒ 
ช้ัน ป.๕ ๗ ๑๑ ๑๘ 
ช้ัน ป.๖ ๑๑ ๖ ๑๗ 
ช้ัน ม.๑ ๖ ๗ ๑๓ 
ช้ัน ม.๒ ๑๐ ๑๓ ๒๓ 
ช้ัน ม.๓ ๖ ๖ ๑๒ 

รวม ๗๕ ๕๒ ๑๒๗ 
ข้อมูลอ้างอิงจากโรงเรียนนิคมกุฉินารายณ์ หมู่ ๖ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง 

ล าดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
เตรียมอนุบาล ๑๕ ๒๒ ๓๗ 
อนุบาล ๑ ๕ ๑๐ ๑๕ 
อนุบาล ๒ ๖ ๗ ๑๓ 
อนุบาล ๓ ๘ ๗ ๑๕ 

รวม ๓๗ ๕๘ ๙๕ 
ข้อมูลอ้างอิงจาก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึง ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
  ๔.๒ สาธารณสุข 
                          - คลินิก      จ านวน  ๑  แห่ง 
                          - สุขศาลาประจ าหมู่บ้าน    จ านวน  ๙  แห่ง 
     ๔.๓ อาชญากรรม 
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    ปัญหาอาชญากรรมในเขตพื้นท่ี มีน้อย  เพราะในพื้นท่ี เป็นชุมชนท่ีอยู่กันอย่างพี่น้อง  มี
การพึ่งพาอาศัยกัน   
  ๔.๔ ยาเสพติด  
    องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึงเป็นทางผ่านของหลายจังหวัด  สุ่มเส่ียงในการผ่าน
ยาเสพติด  มีการค้ายาเสพติดท่ีทางราชการสามรถจับได้เป็นลักษณะรายย่อย  จ านวนยาเสพติดจ านวนไม่มาก 
  ๔.๕ การสังคมสงเคราะห์  
                           ประชากรที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
ล าดับที ่ หมู่บ้าน ประเภทของผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ รวม 

(คน) ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
๑ คลองอุดม ๓๗ ๗ ๓ ๔๗ 

๒ นาอุดม ๓๘ ๑๑ ๒ ๕๑ 

๕ โนนทับช้าง ๓๓ ๔ ๒ ๓๙ 

๙ โนนส าราญ ๖๗ ๒๑ ๐ ๘๘ 

๑๐ ไทรงาม ๗ ๐ ๐ ๗ 

๑๑ ภูเงิน ๕๕ ๒๑ ๐ ๗๖ 

๑๒ โนนสมควร ๑๖ ๕ ๐ ๒๑ 

๑๓ ห้วยฝา ๗๐ ๕๘ ๒ ๑๓๑ 

๑๔ หนองแสง ๑ - - ๑ 
๑๕ ร่องแก่นคูณ ๑๒ ๘ ๐ ๒๐ 

รวมผู้ได้รับเบี้ยยังชีพทั้งสิ้น ๔๘๑ 

 ๕. ระบบบริการพื้นฐาน  
  ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง  
                         การสัญจรระหว่างหมู่บ้านยังเป็นถนนลูกรัง นอกจากนี้ยังมีทางหลวงแผ่นดินตัดผ่านสอง
สาย ได้แก่ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๑๐๑ สายห้วยผ้ึง – นาคู และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๐๔๒ 
สายสมเด็จ –กุฉินารายณ์ เส้นทางคมนาคมยังไม่ได้มาตรฐานและส่วนใหญ่จะเป็นถนนลูกรัง ดังข้อมลูถนนท่ีอยู่
ในพื้นท่ีรับผิดชอบต่อไปนี้ 
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หน้า  
 

ล าดับ อ าเภอ อปท. ช่ือสายทาง ประเภทถนน 
ดิน,ลูกรัง,คสล. 
ลาดยาง,อื่นๆ) 

ระยะทาง
ท้ังหมด 
(กม.) 

สภาพการใช้งาน งบประมาณท่ีต้อง
บ ารุง 

หมายเหตุ 
ใช้งานได้ปกติ 

( กม.) 
ต้องซ่อมบ ารุง 

(กม.) 
๑ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านคลองอุดม หมู่ที่ ๑ ลูกรัง ๗.๓๖๘ ๗.๓๖๘    
๒ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านคลองอุดม หมู่ที่ ๑ คสล. ๗๑๖ ๗๑๖    
๓ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านนาอุดม หมู่ที่ ๒ ลูกรัง ๕.๐๙๙  ๓.๕๐๐ ๒๘,๕๖๐  
๔ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านนาอุดม หมู่ที่ ๒ ดิน ๑.๐๐๐ ๑.๐๐๐    
๕ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านนาอุดม หมู่ที่ ๒ คสล. ๑.๒๙๔  ๓๐๔ ๘๐๐,๐๐๐  
๖ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านนาอุดม หมู่ที่ ๒ ราดยาง ๑.๑๖๙ ๑.๑๖๙    
๗ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนทับช้าง หมู่ที่ ๕ ลูกรัง ๖.๑๖๙  ๒.๑๐๐ ๑๗,๑๓๖  
๘ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนทับช้าง หมู่ที่ ๕ คสล. ๑.๓๒๔  ๓๒๐ ๙๐๐,๐๐๐  
๙ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนทับช้าง หมู่ที่ ๕ ลาดยาง ๑.๒๕๐ ๑.๒๕๐    

๑๐ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนส าราญ หมู่ที่ ๙ ลูกรัง ๔.๗๕๖  ๓.๐๐๐ ๒๔,๔๘๐  
๑๑ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนส าราญ หมู่ที่ ๙ คสล. ๑.๒๓๒  ๑๖๐ ๔๐๐,๐๐๐  
๑๒ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนส าราญ หมู่ที่ ๙ ลาดยาง ๑.๙๗๔ ๑.๙๗๔    
๑๓ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านไทรงาม หมู่ที่ ๑๐ ลูกรัง ๑๐.๘๐๕  ๕.๗๐๐ ๔๐,๙๓๖  
๑๔ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านไทรงาม หมู่ที่ ๑๐ ดิน ๕๘๔ ๕๘๔    
๑๕ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านไทรงาม หมู่ที่ ๑๐ คสล. ๓.๐๕๑  ๓๐๑ ๗๕๐,๐๐๐  
๑๖ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านภูเงิน หมู่ที่ ๑๑ ลูกรัง ๙.๔๕๙  ๓.๒๐๐ ๒๕,๑๖๐  
๑๗ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านภูเงิน หมู่ที่ ๑๑ ดิน ๖๐๕ ๖๐๕    
๑๘ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านภูเงิน หมู่ที่ ๑๑ คสล. ๑.๐๐๔ ๑.๐๐๔    
๑๙ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านภูเงิน หมู่ที่ ๑๑ ลาดยาง ๒.๓๖๗ ๒.๓๖๗    

๒๐ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนสมควร หมู่ที่ ๑๒ ลูกรัง ๑.๘๓๘  ๒.๔๐๐ ๑๙,๕๘๔  
๒๑ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนสมควร หมู่ที่ ๑๒ ดิน ๕๖๐ ๕๖๐    
๒๓ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนสมควร หมู่ที่ ๑๒ คสล. ๑.๘๔๔ ๑.๘๔๔    
๒๔ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนสมควร หมู่ที่ ๑๒ ลาดยาง ๑.๐๖๑ ๑.๐๖๑    

 

 

 

 

 

 



~ 12 ~ 
 

หน้า  
 

ล าดับ อ าเภอ อปท. ช่ือสายทาง ประเภทถนน 
ดิน,ลูกรัง,คสล. 
ลาดยาง,อื่นๆ) 

ระยะทาง
ท้ังหมด 
(กม.) 

สภาพการใช้งาน งบประมาณท่ีต้อง
บ ารุง 

หมายเหตุ 
ใช้งานได้ปกติ 

( กม.) 
ต้องซ่อมบ ารุง 

(กม.) 
๒๕ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านห้วยฝา หมู่ที่ ๑๓ ลูกรัง ๗.๐๐๓  ๑๕.๓๐๐ ๑๒๔,๘๔๘  
๒๖ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านห้วยฝา หมู่ที่ ๑๓ ดิน ๓.๖๑๙ ๓.๖๑๙    
๒๗ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านห้วยฝา หมู่ที่ ๑๓ คสล. ๑.๘๕๓ ๑.๘๕๓    

๒๘ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านหนองแสง หมู่ที่ ๑๔ ลูกรัง ๗.๔๐๐  ๓.๙๐๐ ๓๑,๘๒๔  
๒๙ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านหนองแสง หมู่ที่ ๑๔ คสล. ๙๓๒ ๙๓๒    
๓๐ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านร่องแก่นคูณ หมู่ที ่๑๕ ลูกรัง ๔.๔๓๔  ๓.๙๐๐ ๓๑,๘๒๔  
๓๑ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านร่องแก่นคูณ หมู่ที ่๑๕ คสล. ๑.๖๖๔ ๑.๖๖๔    
๓๒ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ ๑๖ ลูกรัง ๑.๑๒๕ ๑.๑๒๕    
๓๓ ห้วยผึ้ง อบต.นิคมห้วยผึ้ง บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ ๑๖ ดิน ๖๔๐  ๒๖๐ ๑๐๐,๐๐๐  

          
          
          
          
          
          
          
          
          

 

ข้อมูลอ้างอิงจากส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึง ณ วันท่ี  ๓๐  เมษายน ๒๕๕๙    
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๕.๒ การไฟฟ้า 
- ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือน  จ านวน   ๘๙๐ ครัวเรือน 

  ๕.๓ การประปา 
- มีท้ังหมด ๘ แห่ง จ านวนผู้ใช้ประปาท้ังหมด ๘๙๐ ครัวเรือน (บ้านโนนสมควร หมู่ท่ี ๑๒ ,

บ้านโนนสวรรค์ หมู่ท่ี ๑๖ ใช้น้ าประปาจากเทศบาลต าบลห้วยผ้ึง) 
5.4  โทรศัพท์  
       เครือข่ายโทรศัพท์เคล่ือนท่ี จ านวน  ๔  เครือข่าย(AIS,TRUE,DTAC และ กสท.
โทรคมนาคม) 
5.5  ไปรษณีย์หรือการส่ือสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- 
 ๖. ระบบเศรษฐกิจ  
  ๖.๑  การเกษตร 

           ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบอาชีพเกษตรกรรมเช่นท านา
ท าไร่มันส าปะหลังท าสวนยางพาราท าสวนท าไร่อ้อยและอื่นๆ 
  อาชีพเสริมได้แก่การเล้ียงสัตว์เช่นโคกระบือเป็ดไก่และการเพาะปลูกพืชผักหลังฤดูเก็บเกี่ยว
การเพาะเห็ดในโรงเรือนการเล้ียงปลาในบ่อซีเมนต์และสัตว์น้ าอื่นๆ 

 ๖.๒ การประมง 
  (ในเขตพื้นท่ีไม่มีการประมง)  

๖.๓ การปศุศัตว์ 
-  เป็นการประกอบการในลักษณะเล้ียงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การ

เล้ียงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ     
  ๖.๔ การบริการ  

     ศูนย์บริการล้างรถ                                จ านวน     ๑  แห่ง 
     รีสอร์ท                    จ านวน     ๓  แห่ง 

  ๖.๕ การท่องเที่ยว   
                 เขตองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึงมีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีส าคัญ  ๒ แห่ง  ดังนี้ 

1. อ่างเก็บน้ าห้วยฝา  บ้านห้วยฝา  หมู่ท่ี  ๑๓  ต. นิคมห้วยผ้ึง  เป็นอ่างเก็บน้ าท่ี
ล้อมรอบด้วยภูเขา  เป็นจุดชมวิว   

๒.ส านักสงฆ์ภูผีโห่  บ้านห้วยฝา  หมู่ท่ี ๑๓  เป็นสถานท่ีปฏิบัติธรรมท่ีต้ังอยู่บนภูเขา  
และเป็นจุดชมวิว มองได้รอบอ่างเก็บน้ าห้วยฝา 
      ๖.๖ อุตสาหกรรม  

           โรงน้ าแข็งวารีเทพ     จ านวน     ๑  แห่ง 
 

  ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
            การรวมกลุ่มทุกประเภท    ๑๗ กลุ่ม 
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 แยกประเภทกลุ่ม 
  - กลุ่มอาชีพ   ๑๖ กลุ่ม 
   ๑.กลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้า บ้านคลองอุดม หมู่ท่ี  ๑ 
   ๒.กลุ่มเพาะเห็ด  บ้านคลองอุดม หมู่ท่ี  ๑ 
   ๓.กลุ่มผลิตข้าวก่ า บ้านนาอุดม หมู่ท่ี  ๒   
   ๔.กลุ่มเล้ียงกบในบ่อดิน บ้านโนนส าราญ หมู่ท่ี  ๙ 
   ๕.กลุ่มเล้ียงโคขุน  บ้านโนนสมควร หมู่ท่ี  ๑๒ 
   ๖.กลุ่มปลูกมันส าปะหลัง บ้านห้วยฝา หมู่ท่ี  ๑๓ 
   ๗.กลุ่มปลุกผักปลอดสารพิษ บ้านนาอุดม    หมู่ท่ี  ๒ 
   ๘.กลุ่มปลูกพืชเศรษฐกิจฯ บ้านโนนส าราญ  หมู่ท่ี  ๙ 
   ๙.กลุ่มปลูกยางพารา บ้านโนนทับช้าง หมู่ท่ี  ๕ 
   ๑๐.กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง บ้านภูเงิน หมู่ท่ี  ๑๑ 
   ๑๑.กลุ่มอิฐประสาน บ้านร่องแก่นคูณ หมู่ท่ี  ๑๕ 
   ๑๒.กลุ่มผู้ปลูกมะละกอ บ้านห้วยฝา หมู่ท่ี  ๑๓ 
   ๑๓.กลุ่มปลูกมันส าปะหลัง บ้านภูเงิน หมู่ท่ี  ๑๑ 
   ๑๔.กลุ่มเล้ียงโคพื้นเมือง บ้านร่องแก่นคูณ หมูท่ี่  ๑๕ 
   ๑๕.กลุ่มปลุกข้าวโพดหวาน บ้านนาอุดม หมู่ท่ี  ๒ 
   ๑๖.กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ชีวะภาพ บ้านโนนทับช้าง  หมู่ท่ี  ๕ 
   ๑๗.กลุ่มปุ๋ยชีวะภาพ  บ้านภูเงิน  หมู่ท่ี  ๑๑  
  - กลุ่มออมทรัพย์   ๑ กลุ่ม 
   ๑.กลุ่มออมทรัพย์  บ้านคลองอุดม   หมู่ท่ี  ๑ 
  ๖.๘ แรงงาน 
   จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลัง
แรงงาน ร้อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพื้นท่ีต่ า
กว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้าง
ท างานนอกพื้นท่ี  รวมทั้งแรงงานท่ีไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาท่ีพบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพื้นท่ีใน
เมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นท่ีไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจ้าง
แรงงานเยอะ เพราะพื้นท่ีส่วนมากเป็นท่ีอยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
  ๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน  

 ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
   ผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคัญ ได้แก่  ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย 
  ๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

    แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
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- ฝาย     ๘ แห่ง 
 - บ่อน้ าต้ืน    ๗ แห่ง 
 - บ่อโยก    ๑๖ แห่ง 

- อ่างเก็บน้ าขนาดกลาง   ๒ แห่ง 
๑.อ่างเก็บน้ าห้วยฝา บ้านห้วยฝา หมุ่ท่ี ๑๓        
๒.อ่างเก็บน้ าห้วยผ้ึง บ้านหนองแสง หมู่ท่ี ๑๔ 

 - อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก   ๑ แห่ง  
๑.อ่างเก็บน้ าห้วยซัน บ้านภูเงิน หมู่ท่ี ๑๑ 

 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 - ล าน้ าล าห้วย    ๖ แห่ง 
  ๑.ล าห้วยฝา  ผ่าน หมู่ท่ี  ๑๓ และหมู่ท่ี  ๙ 
  ๒.ล าห้วยผ้ึง  ผ่าน  หมู่ที  ๑๐ ,๔ ,๑๒ 
  ๓.ล าห้วยซัน  ผ่าน  หมู่ท่ี  ๑๑ 
  ๔.ล าห้วยทราย  ผ่าน  หมู่ท่ี  ๑๑ 
  ๕.ล าห้วยยาง  ผ่าน  หมู่ท่ี  ๑๑ 
  ๖.ล าห้วยแคน  ผ่าน  หมู่ท่ี  ๑๔ 
 - บึงหนองและอืน่ๆ   ๑ แห่ง 
  ๑.บุ่งค าภู บ้านโนนสมควร  หมู่ท่ี  ๑๒ 
  ๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค)  
       การจัดหาน้ าสะอาดไว้ใช้อุปโภคและบริโภคในต าบลนิคมห้วยผ้ึงมีจัดการจ านวน ๖๖๓ครัวเรือน 
ร้อยละ ๙๒.๓๔  ไม่มีการจัดการจ านวน  ๕๕ ครัวเรือน ร้อยละ ๗.๖๖ การซื้อน้ าสะอาด/น้ ากรอง มากท่ีสุด 
จ านวน ๔๓๙ ครัวเรือน ร้อยละ ๖๖.๒๑  รองลงมา การใช้น้ าประปา ๓๘๘ ครัวเรือน ร้อยละ ๕๘.๕๒    อื่นๆ 
 เช่น น้ าใต้ดิน น้ าบาดาล จ านวน ๑๐๕ ครัวเรือน ร้อยละ ๑๕.๘๔ และใช้น้ ากรอง ๙๔  ครัวเรือน  ร้อยละ 
๑๔.๑๘ 
  
 ๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  ๘.๑  การนับถือศาสนา  

 ประชากรต าบลนิคมห้วยผ้ึงเป็นคนสัญชาติไทย จ านวน ๒,๙๙๓ คน ร้อยละ ๙๙.๘ สัญชาติ
จีนจ านวน ๕ คน ร้อยละ ๐.๗ และสัญชาติดัดช์ จ านวน ๑ คน ร้อยละ ๐.๐๓ นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 
๙๙.๘ จ านวน ๒.๙๙๒ คน นับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ ๐.๑๗ จ านวน ๕ คน นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ
๐.๐๓ ไม่นับถือศาสนาร้อยละ ๐.๐๓ จ านวน ๑ คน 
  ๘.๒  ประเพณีและงานประจ าปี  
    ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบส่ี  ซึ้งเป็นงานประเพณีชองงานบุญต่างๆ   
  ๘.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
    ภาษาท้องถิ่นที่ใช้คือภาษาพื้นเมือง  ภาษาลาว 
  ๘.๔  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
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    เส้ือเย็บมือ  เส่ือกก 
 ๙. ทรัพยากรธรรมชาติ  

 ๙.๑ น้ า  ท่ีใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าท่ีได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากแม่น้ าพะยัง น้ า
หนองน้ าปุ้น น้ าหนองขามเฒ่า ซึ่งจะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ส าหรับน้ าใต้ดินมีปริมาณ
น้อย  ไม่สามารถน าข้ึนมาใช้ให้พอเพียงได้ ไม่สามารถใช้ด่ืมและอุปโภคได้ 

๙.๒ ป่าไม้  ในเขตเทศบาลมีป่าไม้ 
๙.๓ ภูเขา  ในเขตเทศบาลมีภูเขา 
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพื้นท่ีของเทศบาลส่วนมากเป็นพื้น ท่ีส าหรับเพาะปลูก ท่ีอยู่อาศัย  ร้านค้า  สถาน

ประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพื้นท่ีเพียงเล็กน้อยท่ีเป็นพื้นท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  ก็ได้แก่  
ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นท่ีบางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็
เป็นน้ ากร่อย  ไม่สามารถท่ีจะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอื่น  
และน้ าฝน น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน  
มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพิ่มข้ึน  เพราะ
พื้นท่ีส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา 
เทศบาลได้จัดท าโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน   เช่น 
โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมท้ังพื้นท่ี  โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นท่ีของ
ตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นท่ี
พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ   
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) 

 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที ่ได้รับ  และการเบ ิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙  

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ   
 

รายรับ  รายรับจริงป ี 
๒๕๕๗ 

ประมาณการปี 
๒๕๕๘ 

ประมาณการปี 
๒๕๕๙ 

รายได้จัดเก็บ       
  หมวดภาษีอากร ๔๒,๖๕๒.๙๕ ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 
  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับ และใบอนุญาต ๑๑๐,๑๘๖.๗๗ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๖,๙๐๐.๐๐ 
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  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน ๑๗๙,๕๖๖.๔๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ

พาณิชย์ 
๓๐๑,๕๓๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด ๔๕๖,๑๙๕.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๗๖,๐๐๐.๐๐ 
  หมวดรายได้จากทุน ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
รวมรายได้จัดเก็บ ๑,๐๙๐,๑๓๑.๑๒ ๑,๐๖๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๕๒,๙๐๐.๐๐ 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

  หมวดภาษีจัดสรร ๑๑,๙๙๘,๔๙๖.๖๐ ๑๓,๓๐๕,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๙๔๗,๑๐๐.๐๐ 
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑๑,๙๙๘,๔๙๖.๖๐ ๑๓,๓๐๕,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๙๔๗,๑๐๐.๐๐ 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

      

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ๕,๒๒๔,๓๔๔.๐๐ ๕,๖๓๑,๐๐๐.๐๐ ๕,๘๐๐,๐๐๐.๐๐ 
รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕,๒๒๔,๓๔๔.๐๐ ๕,๖๓๑,๐๐๐.๐๐ ๕,๘๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๑๘,๓๑๒,๙๗๑.๗๒ ๑๘,๓๖๓,๕๑๗.๐๑ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 

ปี ๒๕๕๗ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๕๘ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๕๙ 

จ่ายจากงบประมาณ    

    งบกลาง ๖๐๕,๓๘๐.๐๐ ๕๖๔,๒๕๓.๐๐ ๖๙๗,๐๐๐.๐๐ 
    งบบุคลากร(หมวดเงินเดือน ค่าจ้าง
ประจ า     
    และค่าจ้างช่ัวคราว) 

๖,๖๐๐,๔๖๕.๓๐ ๗,๘๐๓,๙๖๐.๐๐ ๙,๔๗๖,๓๘๐.๐๐ 

    งบด าเนินงาน  (หมวดค่าตอบแทน ใช้
สอยและวัสดุ 

    และหมวดค่าสาธารณูปโภค)   

๔,๒๓๔,๐๘๑.๔๐ ๔,๓๒๘,๑๙๗.๗๒ ๕,๐๖๔,๓๑๐.๐๐ 

งบลงทุน(หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง) 

๓,๕๓๗,๔๔๐.๐๐ ๓,๒๐๕,๙๐๐.๐๐ ๓,๘๓๔,๓๑๐.๐๐ 

    งบรายจ่ายอื่น(หมวดรายจ่ายอื่น) ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๖๙๘,๔๕๘.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ 
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    งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน) ๑,๐๓๐,๖๕๗.๒๕ ๑,๐๘๙,๗๓๐.๐๐ ๙๐๘,๐๐๐.๐๐ 

รวมจ่ายจากงบประมาณ ๑๖,๐๒๘,๐๒๓.๙๕ ๑๗,๖๙๐,๔๙๘.๗๒ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ๒๕๕๙ 

   
 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ีได้รับ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

๑.โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดิน
ขนาดใหญ่ บ้านคลองอุดม หมู่ที่ ๑ 

๑   ๒,๗๒๓,๙๐๐ ๒,๗๒๓,๙๐๐ 

๑.โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดิน ๑   ๒,๗๒๓,๙๐๐ ๒,๗๒๓,๙๐๐ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ที่ปฏิบัติ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๖๐ ๓๘ ๖๓.๓๓ 

๒.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๙๒ ๓๕ ๓๘.๐๔ 

๓ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๒๓ ๑๘ ๗๘.๒๖ 

๔. ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

๔ ๑ ๒๕ 

๕. ด้านการบริหารจัดการในส านักงาน ๕ ๑ ๒๐ 

รวม ๑๘๓ ๙๓ ๕๐.๘๑ 
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ขนาดใหญ่ บ้านนาอุดม หมู่ที่ ๒ 
๑.โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดิน
ขนาดใหญ่ บ้านโนนทับช้าง หมู่ที่ ๕ 

๑   
๒,๗๒๓,๙๐๐ ๒,๗๒๓,๙๐๐ 

๑.โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดิน
ขนาดใหญ่มาก บ้านโนนส าราญ หมู่ที่ ๙ 

๑   ๔,๐๑๐,๖๐๐ ๔,๐๑๐,๖๐๐ 

๑.โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดิน
ขนาดกลาง บ้านไทรงาม หมู่ที่ ๑๐  

๑  ๑,๗๕๕,๖๐๐ 
 

 

 
    
 
 
 
 
๓.๑  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง 

1) นโยบายด้านการบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
จะน าหลักการบริหารงานโดยเน้นหลักการบริหารงานท่ีดีมาใช้  เพื่อให้เกิดความราบรื่น สะท้อน 

ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ประชาชนศรัทธาการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึง 
เกิดความร่วมมือเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและรับฟงัความคิดเห็นจากทุกภาค
ส่วน ท้ังหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน  มีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง  
และเกิดผลอย่างแท้จริง เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการประชาชน กระจายอ านาจการตัดสินใจส่ังการ จัดท า
แผนพัฒนาองค์กรท่ีเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน    สร้างท้องถิ่นให้เกิด
ความเข้มแข็ง และประชาชนมีสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้
เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองค์กร โดยการบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและโปร่งใส ยึดหลัก
คุณธรรม พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี การให้บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอนและกฎหมาย 

2) นโยบายด้านสังคม  สุขภาพอนามัย  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
              จะน าวิธีการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยมาใช้ให้มากขึ้น หาสถานท่ีออกก าลังกายอย่างเหมาะสม  
ป้องกันโรคติดต่อ ควบคุมและกวดขันสถานบริการ   จัดให้มีน้ าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างพอเพียง   
การจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัยแก่ผู้ยากจนและด้อยโอกาส 

๒.๑  สร้างความสุข  ความอบอุ่นแก่ครอบครัวของพี่น้องประชาชน 
  ๒.๒  การบริหารจัดการขยะโดยส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนคัดแยกขยะโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม สร้างแรงจูงใจ รณรงค์การคักแยกขยะให้เป็นรูปธรรมให้เกิดข้ึน   เพื่อเป็นการลดปริมาณขยะ แก้ไข
ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม 
  ๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกายแก่ประชาชน  ทุกเพศทุกวัยให้เหมาะสมตามหลัก
วิทยาศาสตร์การกีฬา โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ประชาชนออกก าลังกายเพื่อ
ป้องกันดูแลสุขภาพประชาชนให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านชุมชน ให้ประชาชนมีสุขภาพดีท่ัวหน้า 
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๒.๔ จัดให้มเีต็นท์ , โต๊ะ,เก้าอี ้บริการประชาชน และหน่วยงานราชการ  
๒.๕  การบูรณาการการแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจร โดยเน้นครอบครัวอบอุ่น ชุมชน 

เข้มแข็ง โดยการสนับสนับให้เยาวชนได้มีกิจกรรมสร้างสรรค์ห่างไกลยาเสพติด  
๒.๖ จัดให้มีรถบริการรับ – ส่ง(๑๖๖๙) ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนไปโรงพยาบาลและ

บริการงานสาธารณสุขอื่น ๆ ให้ทันสมัยประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด 
๒.๗ สนับสนุน นโยบายของรัฐบาลด้านสวัสดิการสังคม  ในการเพิ่มเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุให้

ได้รับเบี้ยตามหลักเกณฑ์ก าหนดได้แก่  ๖๐๐ บาท , ๗๐๐ บาท , ๘๐๐  บาท , ๑,๐๐๐ บาท ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือ  
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้ได้รับเงินตามความต้องการของผู้รับโดยไม่ต้องรอนาน และให้ความช่วยเหลือด้าน
อื่นๆตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด  
  ๒.๘ พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้เป็นเมืองสีเขียว สะอาด สวยงาม น่าอยู่ เช่น การักษา
ความสะอาดการปรับปรุงภูมิทัศน์  เป็นต้น 

3) นโยบายด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการบริการที่ดีและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
๓.๑  ส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน  กลุ่ม องค์กร ทุกภาคส่วน  ในการร่วมคิด  ร่วม
ท า ร่วมรับประโยชน์  ร่วมตรวจสอบ ในการบริหารงานของเทศบาลทุกขั้นตอน  

      
     ๓.๒  จัดท าคู่มือประชาชน  ปรับปรุงการให้บริการประชาชน ด้านต่างๆ  เช่น การบริการช าระ 

ภาษีงานทะเบียน การขออนุญาตต่างๆ โดยลดขั้นตอนการบริการให้ประชาชน   ให้บริการในช่วงพักกลางวัน 
บริการรวดเร็ว  และบริการด้วยรอยยิ้ม เป็นกันเอง   

    ๓.๓  แก้ไขปัญหาของประชาชนโดย ต้ังศูนย์ไกล่เกล่ียข้อพิพาท  ให้ค าปรึกษา  การรับเรื่อง
ร้องเรียนการพูดคุยปรึกษาหารือรับฟังข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชน  และ น ามาปรับปรุงใน
การบริหารงานให้เหมาะสมสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน  
      ๓.๔  ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย ส่ือประชาสัมพันธ์ขององค์กร ให้ประชาชนได้รับรู้และเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุม  ทุกๆด้าน เพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสาร เช่นการส่ือสารทาง ICT เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็วในการติดต่อส่ือสาร 
      ๓.๕ พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน เครือข่ายหน่วยงานในพื้นท่ีในการน าความรู้ ประสบการณ์มาใช้ 
ในการท างานพัฒนาท้องถิ่น  
      ๓.๖ พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานเพื่อการบริการ
ประชาชน 
      ๓.๗  ปรับปรุงระเบียบ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนพัฒนาและข้อมูลท่ีส าคัญใน
การบริหารงาน ข้อมูลทางด้านการเงิน การคลัง ให้เป็นปัจจุบัน  ทันสมัย   
      ๓.๘  พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน    
 ๔)  นโยบายด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี กีฬาและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

    ๔.๑  ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการจัดกิจกรรมรัฐพิธีเพื่อให้ประชาชนได้
แสดงออก 

ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความสามัคคีในชุมชน 
     ๔.๒ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา โดยพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร และโรงเรียนในพืน้ท่ี
ให้เหมาะสม ท้ังด้านกายภาพ บุคลากรทางการศึกษา อุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอ 
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     ๔.๓ ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา    
              ๔.๔  ส่งเสริมกีฬา  การออกก าลังกาย ให้มีสถานท่ีออกก าลังกายอย่างพอเพียง 
 ๕)  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
               จะปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานท่ัวไปให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ปลอดภัย เช่น ถนน ไฟฟ้า
สาธารณะ ประปา สะพาน แหล่งน้ าชุมชน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  
      ๕.๑  บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า ระบบการติดต่อส่ือสาร และระบบประปาตามความต้องการของ
ชุมชน 

     ๕.๒  ส ารวจและขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมพื้นท่ีทางการเกษตร ให้ได้รับการ
ดูแล 

อย่างท่ัวถึง (โดยใช้งบประมาณของอบต.และประสานจากภายนอก)  
      ๕.๓ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน รางระบายน้ า ส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบายเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 

๖)  นโยบายด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สร้างรายได้แก่ประชาชน 
      ๖.๑  เผยแพร่แนวพระราชด าริตามหลักปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชน ครัวเรือน 
ชุมชน สังคม มีความเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ 
      ๖.๒  สนับสนุนกองทุนออมทรัพย์  สวัสดิการประชาชน โดยยึดหลัก “รู้จักใช้ รู้จักเก็บ รู้จักออม 
ส่งเสริมการออมของประชาชน   
     ๖.๓  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนากลุ่มอาชีพ และกระจายรายได้แก่ประชาชน ส่งเสริมให้มีช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้า   

 ๗)  นโยบายด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ส่งเสริมสนับสนุน หรืออุดหนนุหน่วยงานอืน่ 
      ๗.๑  สนับสนุนให้ประชาชน  กลุ่ม  องค์กร ส่วนราชการต่างๆ  เข้ามามีส่วนร่วม ในการ ร่วมคิด  
ร่วมท า  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมตรวจสอบ  ในการพัฒนาองค์กร เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
      ๗.๒  สนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม โครงการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์ในหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก่กลุ่ม องค์กรต่างๆ เช่น ชุมชน วัด เป็นต้น 
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 ๓.๒.๑ จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาต าบล) 
 พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบ และมีแหล่งน้ าเหมาะแก่การท าการเกษตร และเพาะเล้ียงสัตว์น้ ารวมถึงการ
ปลูกพืชผักต่างๆ 
 

๓.๒.๒ ความต้องการของประชาชน 
  ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  - ต้องการให้ปรับปรุงผิวจราจรให้สามารถสัญจรไปมาโดยสะดวกทุกฤดูกาล ต้องการให้มี
สถานท่ีในการกักเก็บน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคทุกฤดู ให้พอเพียงต่อความต้องการของประชาชน  

๒ ด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
  - ต้องการให้มีการแนะน าจากเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ด้านการเกษตรเพื่อส่งเสริมให้มีการเพิ่ม
ผลผลิตให้มีคุณภาพและปริมาณมากกว่าเดิม 
  - ต้องการให้มีการรวมกลุ่มในการจัดหาตลาดรองรับผลผลิตและจัดหารถยนต์ส่วนกลางเพื่อ
ใช้ในการน าผลผลิตท่ีได้น าไปจ าหน่าย  
  ๓ ด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
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  - ต้องการสนับสนุนด้านเงินอุดหนนุจากส่วนกลางเพื่อ ซื้ออุปกรณ์ในการ           
รักษาพยาบาลผู้ป่วย โดยไม่ต้องเดินทางไปถึงตัวจังหวัด                                      

-  ต้องการเพิ่มเจ้าหน้าท่ีด้านสาธารณสุขให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  ในการ
ให้บริการด้านการรักษาพยาบาล           
  ๔ ด้านน้ าใชเ้พือ่การเกษตร 
  - เพิ่มงบสนับสนุนในการจัดหาสถานท่ีในการเก็บน้ าเพื่อให้มีน้ าพอเพียงในฤดูแล้ง  
  ๕ ด้านการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - เพิ่มงบสนับสนุนจากส่วนกลางเพื่อน ามาพัฒนาในชนบท เพื่อการพัฒนาในอนาคต ให้
ก้าวหน้าทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
๓.๒.๓ สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ปัญหา สภาพปัญหา หมายเหตุ 

๑.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑.สะพานข้ามคลองมีไม่เพียงพอ 

๒.ไม่มีถนนสู่ไร่นา 

๓.ไม่มีถนนระหว่างหมู่บ้าน 

๔.ไม่มีน้ าประปา 

๕.น้ าประปาไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 

๖.ไม่มีถนนสู่พ้ืนที่การเกษตร 

๗.ต้องการขยายไฟฟ้าในพ้ืนที่จุดเสี่ยงในหมู่บ้าน 

๘.ไม่มีไฟฟ้าไปสู่พื้นที่การเกษตร 

๙.ต้องการปรับปรุงถนนลูกรังสู่หมู่บ้าน 

๑๐.ต้องการถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน 

๑.ไม่มีทุนส าหรับกลุ่มอาชีพ 

๒.ไม่มีความรู้ในการรวมกลุ่มอาชีพ 

๓.ขาดความสามัคคีในกลุ่ม 

๔.ผู้สูงอายุขาดการดูแล 

๕.ผู้พิการไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 

๖.ผู้ป่วยโรคเอดส์สังคมไม่ยอมรับ 

๗.เยาวชนขาดจิตส านึกในการหวงแหนวัฒนธรรม ประเพณี 
๘.ไม่มีกิจกรรมเพ่ือสร้างความสามัคคีในชุมชน 

๙.ต้องการแข่งขันกีฬาเยาวชนในพ้ืนที่ 
๑๐.ผู้ปกครองไม่เป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับเยาวชน 

 

๓.ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
๔.ด้านพัฒนา
แหล่งน้ า 
 
 
 

๑.ไม่มีพันธ์ุไม้ที่ต้องการ 
๒.ไม่มีที่ปลูกต้นไม้ 
๓.ขาดการสนับสนุนทุนในการจัดซื้อกล้าไม้ 
๔.ประชาชนบุกรุกป่า 

๕.ประชาชนไม่มีความรู้ในการอยู่ร่วมกับป่า 

๖.ประชาชนไม่มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมุ่งแสวงหาแต่
ผลประโยชน์ตนเอง 

๑.แหล่งน้ าตามธรรมชาติต้ืนเขิน 

๒.แหล่งน้ าตามธรรมชาติขาดการดูแลรักษา 

๓.ประชาชนขาดจิตส านึกและไม่ตระหนักว่าแหล่งน้ าธรรมชาติเป็นของส่วนรวม 

๔.ประชาชนไม่มีน้ าใจในการอนุรักษ์แหล่งน้ าธรรมชาติร่วมกัน 
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๕.ด้านการบริหาร
จัดการใน
ส านักงาน 

๑.ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒.งบประมาณไม่เพียงพอ 

๓.บุคลากรมีน้อย 

๔.วัสดุส านักงานไม่เพียงพอ 
 

 ๓.๒.๔  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนา 
ท้องถ่ินและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT  Analysis) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วย
ผึ้ง 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
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๑.มีการแบ่งสายการบังคับบัญชาท่ีส้ันและรวดเร็ว 
๒.บุคลากรบรรจุตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มี
ความรับผิดชอบมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
๓.มีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็กกะทัดรัด 
๔.มีระเบียบกฎหมายใช้ในการปฏิบัติงาน 
๕.วัสดุ ครุภัณฑ์ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
๖.มีศูนย์ ICT อยู่ในส านักงาน 
๗.มีรถเครน รถขยะ รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ รถ
รับส่งนักเรียน รถ EMS อุปกรณ์ดับเพลิง มีโต๊ะเก้าอี้
เพียงพอกับจ านวนบุคลากร มีคอมพิวเตอร์ส าหรับ   
ใช้งาน มีระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงาน 
๘.มีการตราข้อบัญญัติเกี่ยวกับระบบประปา และตาม 
พรบ.สาธารสุข พ.ศ.๒๕๓๕ จ านวน ๔ ฉบับ 
๙.มีการพัฒนารายได้อย่างต่อเนื่อง 
๑๐.มีการออกจ่ายเบี้ยยังชีพต่างๆ เก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมนอกสถานท่ี 
๑๑.มีการสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆในรูปโครงการ
กู้ยืมเงินปลอดดอกเบ้ีย 
๑๒.มีอาคารส านักงานและอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มั่นคงแข็งแรง 
๑๓.มีจ านวนครูเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
๑๔.มีส่ือการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน 
๑๕.มีอาหารเสริมและอาหารกลางวันเพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน 
๑๖.ท่ีต้ังอาคารส านักงานต้ังอยู่ในตัวอ าเภอ 
๑๗.บุคลากรปฏิบัติงานได้หลายหน้าท่ี 
   

๑.มีจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อภารกิจงาน 
๒.มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพฒันา 
๓.บุคลากรจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีไม่ตรง
ตามสายงาน 
๔.สายการบังคับบัญชา แบบมีส่วนร่วม 
๕.วัสดุ ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
๖.ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการท างานเพราะใช้มา
นานและไม่มุ่งสนองตอบความต้องการของประชาชน 
๗.อาคารส านักงานคับแคบ ไม่เป็นสัดส่วน 
๘.ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
๙.ได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวนไม่เพียงพอต่อ
ภารกิจและตามอ านาจหน้าท่ี 
๑๐.วัสดุ ครุภัณฑ์ช ารุดบ่อย 
๑๑.เงินสะสมของหน่วยงานเหลือจ ากัด 
๑๒.ได้รับภารกิจถ่ายโอนมากเกินไป แต่ไม่ได้รับการ
ถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณ 
๑๓.มีกิจกรรมความเส่ียงในการผิดระเบียบกฎหมาย 
๑๔.พนักงานและพนักงานจ้างขาดความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน 
๑๕.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่มีรั้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Treats) 

๑.สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การท าการ
เพาะปลูกและท าการเกษตรกรรม 
๒.ประชาชนมีการประกอบอาชีพเสริมเช่นปลูกผัก
เล้ียงสัตว์ 
๓.มีอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ ๒ แห่ง มีล าห้วย ๔ สาย 
๔.มีระบบคลองชลประทานเกือบเต็มพื้นท่ี 

๑.ประชาชนบุกรุกป่าต้นน้ าและตัดไม้ท าลายป่า 
๒.มีการใช้สารเคมีจ านวนมาก 
๓.ขาดแคลนแหล่งน้ าเพื่อท าการเกษตรตามพื้นท่ี
การเกษตร 
๔.ประชาชนป่วยเป็นโรคไม่เรื้อรัง เช่น ไต เบาหวาน 
ความดัน 
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๕.มีทางหลวงแผ่นดินท่ีเป็นถนนสายหลักตัดผ่าน
จ านวน ๒ สายการคมนาคมถนนสายหลักสะดวก 
๖.มีโครงข่ายระบบการส่ือสารครอบคลุมเต็มพื้นท่ี 
๗.มีถนนสายหลักเช่ือมโยงไปยังประเทศเพื่อนบ้าน 
๘.มีพื้นท่ีป่าไม้จ านวนมาก 
๙.มีส่วนราชการตั้งอยู่ใกล้พื้นท่ีจ านวนมาก 
๑๐.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอกเช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
นิคมสร้างตนเองกุฉินารายณ์  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นต้น 
๑๑.มีอัตราการว่างงานลดลง  
๑๒ประชาชนมีความหลากหลายอาชีพ 
๑๓.ประชาชนหันมารวมกลุ่มประกอบอาชีพมากขึ้น 
เช่น กลุ่มปุ๋ยชีวภาพบ้านโนนทับช้าง กลุ่มปลูกผัก
ปลอดสารพิษบ้านนาอุดม และกลุ่มอิฐประสานบ้าน
ร่องแก่นคูณ กลุ่มปลูกเห็ดฟางบ้านห้วยฝา กลุ่มปลูก
ผักไร้สารพิษบ้านภูเงิน 
๑๔.ประชาชนมีความรู้ด้านการบริหารกองทุนหมู่บ้าน
และกลุ่มออมทรัพย์และสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ได้มากขึ้น 
๑๕.ประชาชนมีรถจักยานยนต์และรถยนต์เกือบทุก
ครัวเรือน 
๑๖.มีโรงเรียนในพื้นท่ีจ านวนมากและมีทุกระดับ 
๑๗.มีระบบการจัดสวัสดิการชุมชน 
๑๙.นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นมุ่งสนับสนุนการศึกษา
ของประชาชนอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

๕.ขาดแคลนเงินทุนและเข้าไม่ถึงแหล่งเงินทุน 
๖.ปริมาณน้ าท่ีปล่อยออกจากอ่างเก็บน้ าไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการ 
๗.ถนนสายหลักระหว่างต าบลและหมู่บ้านเป็นถนน
ลูกรัง หรือถนนท่ีเป็นลาดยางและคอนกรีตก็ช ารุด
ทรุดโทรมใช้การล าบาก 
๘.นักเรียนหยุดเรียนกลางเทอมและต้ังครรภ์ก่อนวัย
อันควร 
๙.ยาเสพติดแพร่ระบาดและมีเยาวชนและประชาชน
ติดยาเสพติดจ านวนมาก 
๑๐.ประชาชนไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับระบบ
การศึกษาท้ังในและนอกระบบและขาดการศึกษา 
๑๑.ประชาชนเข้าไม่ถึงระบบสวัสดิการและด้าน
สาธารณสุขของรัฐ 
๑๒.ประชาชนเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมากขึ้น 
๑๓.ประชาชนขาดการรวมกลุ่มและการมีส่วนร่วม 
๑๔.ขาดความรู้เรื่องการใช้เกษตรอินทรีย์และไม่นยิม
ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 
๑๕.เกิดปัญหาภัยแล้งซ้ าซาก 
๑๖.ขาดแคลนงบประมาณท่ีสนับสนุนจากทางภาครัฐ
อย่างเพียงพอ 
๑๗.ประชาชนเข้าไม่ถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๘.ค่าครองชีพสูง รายได้ต่ าและไม่มีรายได้ 
๑๙.เส้นทางหรือถนนเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอและ
ท่ัวถึง 
 

                                           ส่วนที่ ๓  
                         ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี  
 

 การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อขับเคล่ือน
การพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลัง
อยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ    ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
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                       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 คติพจน์ประจ าชาติ        “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน” 

ประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒   เศรษฐกิจขยายตัวด้วยการค้าส่งค้าปลีกและเศรษฐกิจดิจิตอลท่ีเข้มข้นขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓   คนไทยมีศักยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔   สังคมไทยมีความเป็นธรรม มีความเหล่ือมล้ าน้อย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  รับผิดชอบ โปร่งใส  
                      ตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ความเป็นมา 
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คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะท่ี ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) 
และกรอบการปฏิรูปในระยะท่ี ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการ๒ คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพื่อจัดท าร่าง
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป
ประเทศเพื่อจัดทาร่างแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ  (Roadmap)  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี 

 

คณะอนุกรรมการจัดทายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี ตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติท่ีมาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ 
รวมถึงได้พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลใน
การยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดาเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ 

 

ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการ
บริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม  ๒๕๕๙  ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้นา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวง
และแผนพัฒนารายสาขาในระหว่างท่ีกลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ 
การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุข
ของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
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และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 
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๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  จะต้องสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้ส้ินสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  อยู่ระหว่าง
การด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
๑๒  เอาไว้แล้ว 
 

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  องค์การบริหารส่วนต าบล
นิคมห้วยผ้ึง  มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ จึงได้น าทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาส่ีปีให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย
จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ  การเกิดภั ยธรรมชาติ ท่ี รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ ด้ านต่างๆ ท้ั งเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันท่ียังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีส าคัญ ดังนี้  
 

(๑) การน้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒  มียุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี   ๑   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ท่ี   ๒    การสร้างความเป็นธรรมลดความเล่ือมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี   ๓    การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยนื 
ยุทธศาสตร์ท่ี   ๔   การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี   ๕   การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 
              และยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี   ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและ 
    ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ท่ี   ๗   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๘    การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๙    การพัฒนาภาคเมือง  และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑๐  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

(กลุ่มจังหวัดร้อยเอ็ด-ขอนแก่น-มหาสารคาม-กาฬสินธุ์)  
คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ จัดแบ่งกลุ่มจังหวัดเป็น ๑๘ กลุ่มจังหวัดโดย

จังหวัดขอนแก่น จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย จังหวัดขอนแก่น 
ร้อยเอ็ด มหาสารคาม และกาฬสินธุ์ หรือเรียกว่ากลุ่ม “ร้อยแก่นสารสินธุ”์ (ร้อย มาจาก ร้อยเอ็ด, แก่น มา
จาก ขอนแก่น, สาร มาจาก มหาสารคาม, สินธุ์ มาจาก กาฬสินธุ์)  
กลุ่มจังหวัด “ร้อยแก่นสารสินธุ์” ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) ฉบับ
ทบทวน ไว้ว่า  

 วิสัยทัศน์ “เพิ่มผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง) อุตสาหกรรม การค้า การ
บริการ การท่องเท่ียว และการลงทุนสู่สากล”  

 เป้าประสงค ์(เชิงวิสัยทัศน์)  
เพื่อก้าวไปสู่วิสัยทัศน์และการพัฒนากลุ่มจังหวัดท่ีพึงปรารถนาในระยะยาว ๔ ปี จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักใน
การพัฒนากลุ่มจังหวัดไว้ ดังนี้  

๑. เพิ่มคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักให้ได้มาตรฐาน  
๒. เพิ่มมูลค่าการค้า การลงทุน การแปรรูปพืชเศรษฐกิจ  
๓. พัฒนาการท่องเท่ียวกลุ่มจังหวัดสู่การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  
๔. ความพร้อมกลุ่มจังหวัดในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

 ตัวชี้วัดรวม  
๑) ร้อยละผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ท่ีเพิ่มขึ้น  
๒) ร้อยละของจ้านวนแปลงท่ีได้รับรอง GAP  
๓) ร้อยละมูลค่าภาคการค้าการลงทุนท่ีเพิ่มขึ้น  
๔) ร้อยละรายได้จากการท่องเท่ียวกลุ่มจังหวัดท่ีเพิ่มข้ึน  

 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
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กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
และกลยุทธ์การพัฒนาเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของการพัฒนารายได้ประเด็นยุทธศาสตร์ รวม ๔ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพการผลิตการค้า การแปรรูปพืชเศรษฐกิจให้มีความเข้มแข็ง
  ๑) เป้าประสงค์  

    ๑.๑) เพิ่มคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพท่ีดี  
   ๑.๒) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปและเพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปร 
         รูปจากสินค้าเกษตร 
๒) ตัวชี้วัด  
    ๒.๑) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของจ านวนแปลงท่ีได้รับใบรับรอง GAP  
    ๒.๒) ร้อยละผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ท่ีเพิ่มขึ้น  
๓) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๓ กลยุทธ์ ดังนี้  
    ๓.๑) เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต  
    ๓.๒) พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก  
    ๓.๓) พัฒนาการค้า การลงทุนและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการค้า การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
๑) เป้าประสงค์  
๑.๑) เพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุนและรายได้กลุ่มจังหวัด  
๑.๒) มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน  
๑.๓) เพิ่มผลิตภาพแรงงานในกลุ่มจังหวัด  
๒) ตัวชี้วัด  
๒.๑) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าของกลุ่มจังหวัด  
๒.๒) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการลงทุนในกลุ่มจังหวัด  
๒.๓) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมกลุ่มจังหวัด  
๓) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ ดังนี้  
๓.๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน  
๓.๒) พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพิ่มทักษะแก่ผู้ประกอบการเพื่อรองรับการเจริญด้าน 
      อุตสาหกรรม  
๓.๓) ส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร  
๓.๔) จัดหาช่องทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด  
๑) เป้าประสงค์  
๑.๑) รายได้จากการท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องเพิ่มขึ้น  
๑.๒) เช่ือมโยงการบริหารจัดการท่องเท่ียวกลุ่มจังหวัดอย่างเป็นระบบ  
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๒) ตัวชี้วัด  
๒.๑) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเท่ียว  
๒.๒) รายได้จากการจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์ไหม  
๒.๓) รายได้จากการท่องเท่ียวกลุ่มจังหวัดท่ีเพิ่มขึ้น  
๓) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้  
๓.๑) พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวเพื่อรองรับนักท่องเท่ียว  
๓.๒) พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ  
๓.๓) ส่งเสริมกิจกรรมและช่องทางการตลาดด้านการท่องเท่ียว  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
๑) เป้าประสงค์  
๑.๑) พัฒนาบุคลากรกลุ่มจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน 
๑.๒) พัฒนาปัจจัยการบริหารงานกลุ่มจังหวัด  
๑.๓) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน  
๒) ตัวชี้วัด  
๒.๑) จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
๒.๒) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  
๓) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา   มี  ๓ กลยุทธ์ ดังนี้  
๓.๑) พัฒนาบุคลากรกลุ่มจังหวัดเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
๓.๒) พัฒนาปัจจัยการบริหารกลุ่มจังหวัด  
๓.๓) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน  

ศักยภาพและเป้าหมายการพัฒนา  
๑. ข้าวหอมมะลิ  
- เป็นฐานการผลิตข้าวหอมมะลิท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานของโลก  
- ศูนย์การวิจัยเรียนรู้การผลิตข้าวหอมมะลิ  
๒. ผ้าไหม  
- ไหมไทยสู่สากล  
๓. ยกระดับการผลิตพืชพลังงานทดแทน  
- ฐานการผลิตและแปรรูปมันส าปะหลังเพื่อการค้า  
- ฐานการผลิตอ้อย  
๔. ศูนย์กลางอุตสาหกรรมการค้า การลงทุน การบริการ  
- ศูนย์กลางเศรษฐกิจสู่อนุภูมิภาคลุ่มน้าโขง  
๕. การท่องเที่ยว  
- ตามรอยเส้นทางไดโนเสาร์และโบราณสถานยุคก่อนประวัติศาสตร์  
- ท่องเท่ียวเชิงศาสนา/วัฒนธรรม (ไหว้พระ ๔ เมือง รุ่งเรืองตลอดชีวิต) พระธาตุขามแก่น พระธาตุ 
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  ยาคู พระธาตุนาดูน พระมหาธาตุเจดีย์ชัยมงคล  
๖. ศูนย์กลางการศึกษา  
- เป็นศูนย์กลางการศึกษาและวิจัยของภูมิภาค  
- การแลกเปล่ียนนักศึกษาในอาเซียน  
- การน าผลงานวิจัยไปใช้เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มจังหวัดในเชิงธุรกิจแผนพัฒนาจังหวัด 

 

วิสัยทัศน์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 “กาฬสินธุ์เมืองอาหารปลอดภัย ภูมิปัญญาวิถีไทย น่าอาศัย ท่องเท่ียว และลงทุน” 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูป อาหารปลอดภัย และพืชเศรษฐกิจหลักแบบ

ครบวงจร 
 กลยุทธ์ 

1.1  ส่งเสริมการพัฒนาพื้นท่ีเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ 
๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน 
๑.๓ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของกลุ่มผู้ผลิตอาหารปลอดภัยแบบครบวงจร 
๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของภาคการตลาด เพื่อสร้างความยั่งยืน 
และแข่งขันได้ของสินค้าอาหารปลอดภัย 
๑.๕ พัฒนาคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักเพื่อเพิ่มมูลค่า 

           ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานและแข่งขนได้ 
   กลยุทธ์ 
   ๒.๑ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการผลิตและการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าและคุณค่า
ให้แก่ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ผ้าไหมแพรวา ผลิตภัณฑ์ชุมชน และสินค้า OTOP 

๒.๒  ส่งเสริม เศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง และยกระดับศักยภาพ
ผู้ประกอบการ SMEs  

และ Startup  จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                               ๒.๓ พัฒนาและเช่ือมโยงกลุ้มเครือข่ายเกษตรกร ผู้ผลิต ผู้ประกอบการให้มีความ
เข้มแข็งและมีเอกภาพ เพื่อสร้างอ านาจต่อรองทางการตลาด 
   ๒.๔ เพิ่มศักยภาพการบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการผลิต การแปรรูป การจ าหน่าย ผ้าไหมแพรวา สินค้า OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้ได้มาตรฐาน
ครบวงจร 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  พัฒนาศักยภาพของจังหวัด ให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเท่ียว และน่าลงทุน 
   กลยุทธ์ 
   ๓.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และการบริหารจัดการน้ า เพื่อ
สนับสนุน การขับเคล่ือนวาระจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเท่ียว และน่าลงทุน 
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   ๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย การดูแลผู้ด้อยโอกาส ตาม
กรอบ กิจกรรม ๓ ดี (คนดี สุขภาพดี รายได้ดี) 
   ๓.๓ สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมเชิงพื้นท่ี การ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว และการบูรณาการการจดการขยะอย่างถูกสุขอนามัย 
   ๓.๔ พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และยกระดับสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
   ๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การท่องเท่ี ยวยุคก่อน
ประวัติศาสตร์ และการท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พัฒนาการการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมมาภิบาล 
   กลยุทธ์ 
   ๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพ/คุณภาพในการบริหารจัดการองค์การภาครัฐตามหลักธรรม
มาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ๔.๒ ส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาด้วยกลไกประชารัฐ 
   ๔.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐ และการ
เช่ือมโยงข้อมูลด้านการค้า การลงทุน การท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  สร้างสังคมแห่งความมั่นคงและปลอดภัย 
   กลยุทธ์ 
   ๕.๑ เสริมสร้างความมั่นคงภายในและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๕.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ปัญหาสังคม 
   ๕.๓ ยกระดับมาตรการการแก้ปัญหายาเสพติด 
  
 
 
 
 
 THAILAND ๔.๐  
                    ประเทศไทย ๔.๐ เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ท่ีต้องการปรับเปล่ียนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่  Value–Based Economy หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กล่าวคือ ในปัจจุบัน 
เรายังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” เราจึงต้องการปรับเปล่ียนเป็น “ท าน้อย ได้มาก” นั่น
หมายถึงการขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างน้อยใน ๓ มิติส าคัญ คือ  
             ๑.เปล่ียนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
             ๒.เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
             ๓.เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน  
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                   ดังนั้น ประเทศไทย ๔.๐ จึงเป็นการเปล่ียนผ่านท้ังระบบใน ๔ องค์ประกอบส าคัญ คือ  
              ๑. เปล่ียนจากการเกษตรแบบด้ังเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ 
ท่ีเน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
             ๒. เปล่ียนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยู่ท่ีรัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่
การเป็น Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง  
             ๓. เปล่ียนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services  
             ๔. เปล่ียนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง โดยมีกลุ่ม
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ๕ กลุ่มด้วยกันคือ  
             ๔.๑.กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
             ๔.๒.กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med)  
             ๔.๓.กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลท่ีใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
(Smart Devices, Robotics & Mechatronics)  
             ๔.๔.กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตท่ีเช่ือมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, Iot, Artificial Intelligence & Embedded Technology) และ  
             ๔.๕.กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High 
Value Services)   

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง 
๒.๑ วิสัยทัศน์ (Vision)“เชื่อมโยงโครงสร้างพื้นฐาน สวัสดิการถ้วนหน้า  พัฒนาเกษตรอินทรีย์” 
๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาชีวิต 
๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 

 
 
๒.๓  พันธะกิจ (Mission) 
 - พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 - พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคม และส่ิงแวดล้อมดีข้ึนและมีคุณภาพ 
 - พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองค์กร 
๒.๕  ค่าเป้าหมาย 
 - เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
 - เพื่อปรับปรุงและพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 - เพื่อปรับปรุงและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 - เพื่อปรับปรุงและพัฒนาด้านสวัสดิการ 
 - เพื่อปรับปรุงและพัฒนาด้านอาชีพและรายได้ 
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 - เพื่อปรับปรุงและพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 - เพื่อปรับปรุงและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - เพื่อปรับปรุงและพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน 
 - พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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  ๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
   ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
     (ใช้การวิเคราะห์  SWOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ 
Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อฒ 
                   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง(SWOT  Analysis)  
 SWOT   ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึงได้มาจากชุมชนเสนอและน ามารวบรวมและวิเคราะห์  ได้
ดังนี ้
 จุดแข็ง (Strength) ภายในองค์กร (ควบคุมได้) 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึงมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีมีกฎหมายรองรับได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและหน่วยงานราชการท่ัวไป 
 ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึงเป็นองค์กรท่ีมีกฎหมายก าหนดให้เป็นนิติบุคคล  สามารถบริหารจัดงาน
ได้อย่างอิสระภายใต้ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  โดยมีหน่วยงานตรวจสอบการบริหารกิจการจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องอื่นๆ 
 ๓. ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึงส่วนมากเป็นคนในพื้นท่ี  รู้สภาพพื้นท่ี  
ส่ิงแวดล้อมดี  มีความรู้สึกหวงแหนและเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึง 
 ๔. มีค าส่ังแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับข้ัน 
 ๕. มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ชัดเจน  และมีการบูรณาการการจัดท าแผน  การท างาน  ร่วมกับหน่วยงานหรือส่วน
ราชการอื่น 
 ๖. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น 
 ๗. มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนี่อง 
 ๘. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเองท าให้การบริหารงานหลายอย่างคล่องตัว  
 จุดอ่อน (Weakness)  ภายในองค์กร (ควบคุมได้) 

1. มีกฎหมายระเบียบและนโยบายส่วนกลางเปล่ียนแปลงบ่อย พนักงานเจ้าหน้าท่ีปรับตัวไม่ทันกับเหตุการณ์  
2. พนักงานเจ้าหน้าท่ีไม่เข้าใจเจตนา  เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย  แนวทางการพัฒนา และภารกิจขององค์กรได้

ครบถ้วนชัดเจน  
3. ข้อจ ากัดของการได้รับงบประมาณเงินอุดหนุน  หรือการสนับสนุนโครงการจากส่วนกลางหรือหน่วยงานอื่น  

ท่ีสามารถรองรับในการแก้ไขปัญหาในภาพรวมในมิติของกาลเวลาและกิจกรรมทางสังคม 
4. มีพนักงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  หรือมีแต่ไม่มีคุณภาพ  ซึ่งบางต าแหน่งจ าเป็นต้องได้บุคคลท่ีมี

ความรู้ความสามารถตรงตามสาขาหรือตามมาตรฐานต าแหน่ง 
           ๕. มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามความต้องการของประชาชนได้อย่างท่ัวถึง  

 ๖. การจัดระบบการบริหารบุคคลยังไม่สามารถสนองตอบต่อภารกิจท่ีสนองตอบต่อปัญหาภารกิจด้านต่างๆได้ 
เช่น ระบบติดตามประเมินผลโครงการท้ังด้าน ปริมาณ  และคุณภาพ การประเมินผลงานท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานของ
ต าแหน่งและภารกิจในภาพรวม  เช่น  การพัฒนารายได้  มาตรฐานการให้บริการสาธารณะ  การประสานการด าเนินงาน
กับหน่วยงานราชการ   

 ๗.  มีเครื่องจักร ครุภัณฑ์  ไม่เพียงพอ   ส าหรับใช้ในการบริหารงาน   
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 โอกาส  (Opportunity)  ภายนอกองค์กร  (ควบคุมไม่ได้) 
 ๑.สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การท าการเพาะปลูกและท าการเกษตรกรรม 

๒.ประชาชนมีการประกอบอาชีพเสริมเช่นปลูกผักเล้ียงสัตว์ฯลฯ 

๓.มีอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ ๒ แห่ง มีล าห้วย ๔ สาย 

๔.มีระบบคลองชลประทานเกือบเต็มพื้นท่ี 

๕.มีทางหลวงแผ่นดินท่ีเป็นถนนสายหลักตัดผ่านจ านวน ๒ สายการคมนาคมถนนสายหลักสะดวก 

๖.มีโครงข่ายระบบการส่ือสารครอบคลุมเต็มพื้นท่ี 

๗.มีไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน 

๘.มีพื้นท่ีป่าไม้จ านวนมาก 

๙.มีส่วนราชการตั้งอยู่ใกล้พื้นท่ีจ านวนมาก 

๑๐.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกเช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    นิคมสร้าง
ตนเองกุฉินารายณ์  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นต้น 

๑๑.ประชาชนหันมารวมกลุ่มประกอบอาชีพมากขึ้น เช่น กลุ่มปุ๋ยชีวภาพบ้านโนนทับช้าง กลุ่มปลูกผักปลอด
สารพิษบ้านนาอุดม และกลุ่มอิฐประสานบ้านร่องแก่นคูณ กลุ่มปลูกเห็ดฟางบ้านห้วยฝา กลุ่มปลูกผักไร้สารพิษบ้านภูเงิน 

๑๒.ประชาชนมีอาชีพเสริม เกิดรายได้ตลอดปีเงินทุนได้มากขึ้น 

๑๓.ประชาชนมีความรู้ด้านการบริหารกองทุนหมู่บ้านและกลุ่มออมทรัพย์และสามารถเข้าถึงแหล่ง 

เงินทุนได้มากขึ้น 

๑๔.ประชาชนมีรถจักยานยนต์และรถยนต์เกือบทุกครัวเรือน 

๑๕.มีโรงเรียนในพื้นท่ีจ านวนมากและมีทุกระดับ 

๑๖.มีระบบการจัดสวัสดิการชุมชน 

๑๗.มีโครงการกาฬสินธุ์คนดี รายได้ดี สุขภาพดี สู่เมืองแห่งความสุขมีนโยบายปลอดเหล้าในงานศพและงานบุญ 

๑๘.นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นมุ่งสนับสนุนการศึกษาของประชาชนอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

๒๙.มีถนนสายหลักเช่ือมโยงไปยังประเทศเพื่อนบ้าน 

 อุปสรรค (Threat)  ภายนอกองค์กร  (ควบคุมไม่ได้) 
๑.พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นภูเขา 

๒.ประชาชนบุกรุกป่าต้นน้ าและตัดไม้ท าลายป่า 

๓.มีการใช้สารเคมีจ านวนมาก 

๔.ประชาชนป่วยเป็นโรคไม่เรื้อรัง เช่น ไต เบาหวาน ความดัน 

๕.ขาดแคลนเงินทุนและเข้าไม่ถึงแหล่งเงินทุน 

๖.ปริมาณน้ าท่ีปล่อยออกจากอ่างเก็บน้ าไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

๗.ถนนสายหลักระหว่างต าบลและหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง หรือถนนท่ีเป็นลาดยางและคอนกรีตก็ช ารุดทรุดโทรม
ใช้การล าบาก 

๘.นักเรียนหยุดเรียนกลางเทอมและต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

๙.ยาเสพติดแพร่ระบาดและมีเยาวชนและประชาชนติดยาเสพติดจ านวนมาก 
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๑๐.ประชาชนไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบและขาดการศึกษา 

๑๑.ประชาชนเข้าไม่ถึงระบบสวัสดิการและด้านสาธารณสุขของรัฐ 

๑๒.ประชาชนเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมากขึ้น 

๑๓.ประชาชนขาดการรวมกลุ่มและการมีส่วนร่วม 

๑๔.เกิดความแตกแยกในหมู่ประชาชนท่ีมีแนวคิดทางการเมืองต่างกัน 

๑๕.เกิดปัญหาภัยแล้งซ้ าซาก 

๑๖.ขาดแคลนงบประมาณท่ีสนับสนุนจากทางภาครัฐอย่างเพียงพอ 

๑๗.ประชาชนเข้าไม่ถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๘.ค่าครองชีพสูง รายได้ต่ าและไม่มีรายได้ 

๑๙.เส้นทางหรือถนนเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอและท่ัวถึง 

๒๐.ขาดแคลนแหล่งน้ าเพื่อท าการเกษตรตามพื้นท่ีการเกษตร 

๒๑.ขาดความรู้เรื่องการใช้เกษตรอินทรีย์และไม่นยิมใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 
๒๒.ขาดจิตส านึกด้านความประหยัดหรือการออมฟุ่มเฟือย  

            ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
             ด้านสภาพภูมิประเทศ/ทรัพยากรธรรมชาติ/ประวัติศาสตร์ 

   ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
 ท่ีต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

เลขท่ี  ๑๐๐ หมู่ท่ี ๑  ถนนสมเด็จ-กุฉินารายณ์ ต าบลนิคมห้วยผ้ึง อ าเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์ อยู่ทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดห่างจากอ าเภอห้วยผ้ึง  ๓  กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดกาฬสินธุ์ ๕๘ กิโลเมตรใช้ระยะเวลา
๑ช่ัวโมง ๑๕นาที ในการเดินทางจากอ าเภอห้วยผ้ึงถึงจังหวัดกาฬสินธุ์ 
อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดกับต าบลโนนนาจานอ าเภอนาคูและต าบลค าบงบางส่วน 
 ทิศใต้   ติดกับต าบลหนองอีบุตรและต าบลไค้นุ่นบางส่วน 
 ทิศตะวันออก  ติดกับต าบลภูแล่นช้างอ าเภอนาคูและต าบลไค้นุ่นบางส่วน 
 ทิศตะวันตก  ติดกับต าบลค าบง 

 

 
ขนาดพื้นที ่
มีพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ ๔๗,๔๔๓ไร่ 

-    พื้นท่ีราบประมาณ ๑๕,๔๓๕ ไร ่
- ภูเขาประมาณ ๑๕๐๒๕ ไร ่
- พื้นน้ าประมาณ ๓,๓๘๙  ไร ่
- อื่นๆประมาณ ๑๓,๕๙๔ ไร ่

                       คิดเป็นพื้นท่ี               ๗๕.๙๐  ตร.กม. 
    ลักษณะภูมิประเทศ 
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   ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นท่ีราบเหมาะแก่การท าเกษตรกรรม  มีภูเขาบางส่วน  แหล่ง
น้ าท่ีส าคัญ ๒ แหล่งคือ  อ่างเก็บน้ าห้วยผ้ึงและอ่างเก็บน้ าห้วยฝา มีเนื้อที่ประมาณ  ๗๕.๙  ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ๔๗,๓๓๔.๗๕ไร่ แบ่งเป็นพื้นท่ีราบประมาณ  ๑๕,๔๓๕  ไร่  พื้นน้ าประมาณ  ๓,๓๘๙  ไร่  ภูเขาประมาณ  
๑๕,๐๒๕  ไร่และพื้นท่ีอื่นประมาณ  ๑๓,๕๙๔  ไร่ 
        ลักษณะภูมิอากาศ 
   เฉล่ียอุณหภูมิท้ังปี ประมาณ  ๓๒ องศาเซลเซียส ซึ่งสามารถแบ่งตามฤดูได้ดังนี้ 
   -ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่ เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม เฉล่ีย ๓๔ องศาเซลเซียส สูงสุด
ประมาณ ๓๙ องศาเซลเซียส 
   -ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่ เดือนพฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม  ฝนตกค่อนข้างดี เฉล่ีย ๒๙ องษา
เซลเซียส 
   -ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่ เดือนตุลาคม ถึง เดือนมกราคม ต่ าสุดเฉล่ีย  ๑๒  องศาเซลเซียส 
 

- การคาดการณ์ แนวโน้มในอนาคต 
 ๑.  ชุมชนสะอาด  น่ามอง 
 ๒.  อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๓.  ปลูกฝังจิตส านึกการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๔.  เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  ลดมลภาวะโลกร้อน   
 
 ด้านสภาพทางเศรษฐกิจ   

- ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนส่วนใหญ่ร้อยละ ๖๘.๔  ประกอบอาชีพท านา รองลงมา ร้อยละ๓๓.๗๘ พนักงาน ลูกจ้างเอกชน
ปัจจุบันอาชีพการเกษตร  มีต้นทุนการผลิตท่ีสูง  ได้ผลผลิตไม่คุ้มและไม่สามารถท าได้ตลอดท้ังปี  ฝนไม่ตกตามฤดูกาล  
คุณภาพดินลดลง  แมลงศัตรูพืชเพิ่มขึ้น  มีการใช้สารเคมีเพื่อการเกษตรเป็นประจ า ท าให้รายได้ภาคการเกษตรลดลง  
ประกอบการมีร้านค้าอย่าง LOTUS  และร้านสะดวกซื้อ  เซเว่น  ท่ีขายตลอดวัน  อยู่ในพื้นท่ี  ท าให้ร้านค้าย่อยๆ เริ่ม
เงียบเหงา  กิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก  ต้องปิดกิจการ  ไปบางส่วน  คนจึงหันมา  ประกอบอาชีพรับจ้างเพิ่มขึ้น  
แม้ประชากรส่วนใหญ่จบช้ันปริญญาตรี  แต่หางานยากมากข้ึน  รองลงมาคือ  มีอาชีพ  ก าลังศึกษา  ร้อยละ  ๑๙.๔๗  
และท างานราชการ  ร้อยละ ๑๗.๙๔  และอาชีพค้าขาย  ร้อยละ ๑๗.๓๖  ไม่มีอาชีพ  ๑๒๔  คน  มีรายได้เฉล่ียต่อคนต่อ
ปี ๑๑๖,๘๔๖  บาท  มีรายจ่ายต่อคนต่อปี  ๖๒,๒๖๐  บาท  มีหนี้สินต่อคนต่อปี  ๑๔,๑๔๐  บาท  ประกอบกับปัจจุบัน
สินค้าแพง  ค่าครองชีพสูงขึ้น  แต่ยังถือว่าคนส่วนใหญ่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย  มีเงินเก็บออม  มีเพียงส่วนน้อยท่ีมี
ปัญหาเรื่องหนี้นอกระบบ  และคนส่วนใหญ่อยากมีอาชีพเสริมท่ีท าได้ต่อเนื่อง  

- การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
 ๑. มีตลาดส่งสินค้า  ผลิตภัณฑ์การเกษตรและสินค้าอื่นๆ 
 ๒. มีความรู้ในผลิตสินค้าการเกษตรและสินค้าอื่นๆ  และความรู้เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
 ๓. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
 ๔. มีสถานท่ีท่องเท่ียว  พักผ่อนหย่อนใจประจ าอ าเภอ 
 ๕. ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
 ๖. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ  สร้างจุดขาย  ดึงดูดการลงทุน  เพิ่มรายได้ 
 ด้านสภาพทางสังคมและความเป็นอยู่ของผู้คนในชุมชน 
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- ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
เมื่อภาคการเกษตร  ได้รับผลกระทบ ลูกหลานเริ่มเข้าสู่ระบบโรงงานอุตสาหกรรม  ความเป็นสังคมท่ีมีวิถีกึ่งเมือง

กึ่งชนบทเริ่มแปรเปล่ียนเป็นสังคมเมืองเพิ่มขึ้น  บ้านอยู่อาศัยเกือบทุกหลังมีบริเวณเหลือสามารถปลูกพืชผักสวนครัวได้  
แต่มีน้อยมากท่ีผลิตไว้บริโภคเองเพื่อลดรายจ่าย  การซื้อสินค้าบริโภคจึงมากขึ้น  สารเคมีท่ีปนเป้ือนมากับอาหารจึงไม่
อาจหลีกเล่ียงได้  ท าให้ได้รับสารเคมีและไม่อาจทราบปริมาณสารเคมีท่ีเข้าสู่ร่างกาย ท าให้เจ็บป่วยง่ายสุขภาพไม่แข็งแรง  
รายได้ส่วนใหญ่เกิดจากการไปท างาน  บางส่วนอพยพย้ายถ่ินไปอยู่ในเมืองหลวงและท่ีอื่นเพื่อแสวงหาส่ิงท่ีดีกว่า  และ
ลูกหลานส่งให้  แต่ก็มีคนบางส่วนจากท่ีอื่นอพยพเข้ามาอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน  ครอบครัวขนาดใหญ่
ท่ีเคยอยู่พร้อมหน้า  กลายเป็นครอบครัวเด่ียว  เหลือแต่คนเฒ่าคนแก่เฝ้าบ้านและส่งลูกให้มาอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย  โดย
ส่งรายได้บางส่วนให้เป็นรายเดือน  ผู้สูงอายุหลายครอบครัวที่ต้องอยู่ตามล าพังกับหลานท่ีต้องเรียนหนังสือ  เทคโนโลยี
การส่ือสารท่ีหลงคิดกันว่าเป็นความทันสมัย  เด็กและเยาวชนส่วนมากบริโภคไปในทางท่ีผิด   การแสวงหารายได้ของผู้
ประกอบกิจการท่ีหากินกับเด็กมีมาก เช่นร้านเกม  ประกอบกับช่องว่างระหว่างวัยของผู้สูงอายุกับเด็ก  อาจท าให้เกิด
ปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนหลายๆด้าน  ท้ังกลุ่มมั่วสุมทางเพศ  ยาเสพติด  ไม่มีกิจกรรมให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมและ
จิตส านึกในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม  ผู้คนเริ่มมีความเป็นอยู่แบบตัวใครตัวมันไม่สนใจใคร  สถิติในการประกอบ
กิจการค้าเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมีเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ  ตรงกันข้ามกับการลดลงของคนท่ีไปวัด หรือท าบุญใส่บาตร 
 - การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
 ๑. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี   
 ๒. แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๓. จัดสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
 ๔. ปลูกฝังจิตส านึกรักบ้านเกิด  ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเด็กและเยาวชน  
 ด้านสภาพโครงสร้างพื้นฐาน   

- ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
 เส้นทางการเดินทางในชุมชน  หากเป็นถนนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.  เส้นทางสายหลักส่วนใหญ่มี
สภาพการใช้งานได้ดี  เพราะ อบต.ให้การเอาใจใส่ในการท าถนนและซ่อมแซมให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  มีเพียงถนนสาย
รองส่วนน้อยท่ียังเป็นถนนดินหรือหินคลุกท่ีเป็นหลุมเป็นบ่อ ขรุขระ  ส่วนถนนเช่ือมต่อระหว่างต าบลยังเป็นหลุมเป็นบ่อ  
บางสายต้องได้รับการบูรณาการร่วมกัน  บางสายไม่สามารถพัฒนาได้  เพราะไม่อยู่ในความรับผิด  ยังไม่ได้รับการถ่าย
โอน  ท่อระบายน้ ายังมีไม่ท่ัวถึงถนนทุกสาย  และไม่ได้ระดับ  ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการพัฒนา  และมีการล้าง
ท่อระบายน้ าอยู่เป็นประจ าแต่ยังไม่ท่ัวถึง  อาจเป็นเพราะการใช้น้ าของครัวเรือน  มีการท้ิงเศษอาหาร เศษผัก หรืออื่นๆ 
ลงท่อท าให้อุดตัน  รางระบายน้ าท่ีเคยมีก็ผุ หรือไม่ก็โดนขโมย  ไม่อาจหาผู้รับผิดได้  มีการขยายไฟฟ้าสาธารณะตลอด  
แต่ยังไม่ครอบคลุมถนนเส้นรอง  และครัวเรือนขยาย  และหลอดไฟมักถูกวัยรุ่นท าลาย  บางหลอดก็ติดๆ ดับๆ  แต่ก็มี
พนักงานซ่อมแซมอยู่เสมอ  และเกิดปัญหาลักขโมย  อาชญากรรมในพื้นท่ีเทศบาลเยอะ  ไม่สามารถควบคุมได้  แต่
วางแผนเพื่อป้องกันได้  เช่นมีกล้องวงจรปิดหลายจุดแต่ยังไม่ท่ัวถึง  ส่วนน้ าประปา มีใช้ครบทุกครัวเรือนยกเว้นครัวเรือน
ขยาย  แต่มีปัญหาเรื่องน้ าหยุดไหลบ่อย  เนื่องจากเทศบาลใช้น้ ากับการประปาส่วนภูมิภาค  ท่อส่งน้ าไกล และแตกบ่อย  
เทศบาลไม่สามารถควบคุมและแก้ปัญหาเหล่านี้ได้เท่าท่ีควร  เพราะเหนืออ านาจหน้าท่ี  แหล่งน้ า คลองน้ า  มีการก าจัด
วัชพืชเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ  
 - การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
 ๑. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ท่ัวถึงและครอบคลุมทุกชุมชน 
 ๒. ก่อสร้างวางท่อระบายน้ า  คลองดาด  ท่อลอดเหล่ียม  ประตูเปิดปิดน้ า  เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
 ๓. ขยายเขตไฟฟ้าให้ท่ัวถึงครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 ๔. ขุดลอกคลอง  สระน้ า  แก้ไขปัญหาแหล่งกักเก็บน้ า 
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 ๕. มีน้ าประปาท่ีสะอาดเพื่ออุปโภคบริโภค 
๖. มีการจราจรท่ีสะดวก  ปลอดภัย 

 ๗. วางผังเมืองเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
ด้านสภาพทางสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
- ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ  ท่ีต้ังอยู่ใกล้เขต อบต.  ท่ีสามารถรองรับผู้คนท่ีเจ็บป่วยได้มากพอสมควร   

ผู้คนเริ่มมีปัญหาด้านสุขภาพมากขึ้น  ไม่มีความรู้เรื่องการป้องกนัโรคอย่างถูกวิธี  ในปีท่ีผ่านมาพบว่าเกิดโรคระบาดท่ีเกิด
กับกลุ่มเด็กระดับปฐมวัย  และท่ีน่าเป็นห่วงคือปัญหาผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุจากมอเตอร์ไซต์  ไม่ว่าจะเทศกาลหรือไม่ 
อบต.มี  อสม.  ประจ าทุกชุมชนและ อบต.มีงบประมาณสนับสนุนทุกปี  อบต.มีลานกีฬาประจ าชุมชนหลายแห่ง  แต่
ชุมชนไม่มีอุปกรณ์การเล่นท่ีเพียงพอ     

ปัญหาถนนหนทางท่ีมีหญ้าขึ้นรกรุงรัง  ปัญหาขยะครัวเรือนก าลังเริ่มเป็นปัญหาใหญ่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนิคมห้วยผ้ึงเนื่องจากใกล้บ่อขยะท่ีมีอยู่มี ปัญหาเกี่ยวกับการส่งกล่ินเหม็นและน้ าเน่าเสียจากขยะ และแมลงวันเยอะ  
ถนนทางเข้าบ่อขยะยังไม่ได้มาตรฐาน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง  ได้น าขยะมาท้ิงท่ีนี่หลายแห่ง  และท้ิง
ไม่เป็นระเบียบ  ไม่มีพนักงานประจ าท่ีท้ิงขยะ  เพื่อป้องกันปัญหาการลักลอบท้ิงขยะ  การแก้ปัญหาขยะจึงต้องมี
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น  และครัวเรือนไม่มีการคัดแยกขยะ  เพราะขยะบางส่วนสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้  และขยะเปียก
สามารถน าไปท าปุ๋ยอินทรีย์ได้ 
 - การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
 ๑. มีสถานท่ีออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ 
 ๒. ใช้พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์หรือพื้นท่ีว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 ๓. ส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 
 ๔. ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริโภคอาหาร  และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุข ดูแสสอดส่องปัญหาสุขภาพ 
 ๕. มีการจัดการปัญหาขยะ  ส่ิงปฏิกูล  น้ าเสีย  อย่างเป็นระบบ 
 ด้านสภาพทางการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และการท่องเที่ยว 

- ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
มีวัดท่ีเป็นสถานท่ีสักสิทธิ์และเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม  ประจ าอ าเภอ  การจัดงานประเพณี  อย่าง

สม่ าเสมอ  เป็นประจ า  เช่น  ขึ้นปีใหม่  สงกรานต์  เข้าพรรษา  ลอยกระทง  ฯลฯ  จากการประเมินโครงการก่อนและ
หลังเสร็จส้ินโครงการ  พบว่า  ประชาชนในเขตเทศบาล  ส่วนใหญ่ไม่มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมส่วนรวม  อาจเป็น
เพราะว่ามีงานประจ าและต้องท ามาหากินเพื่อเล้ียงปากท้อง  และการประชาสัมพันธ์  หอกระจายข่ายไม่ท่ัวถึง  ท าให้
ผู้คนไม่สนใจในกิจกรรมของส่วนรวมเท่าท่ีควร  ผู้คนมีความเอื้อเฟื้อต่อกันน้อยลง  ขาดความอ่อนน้อมถ่อมตน  การ
ด าเนินชีวิตแกร่งแย่งแข่งขันเพื่อความอยู่รอด  เทศบาลมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒  ศูนย์ท่ีสภาพบริเวณพื้นท่ีไม่กว้างมากนัก  
และอาคารสถานท่ียังไม่ได้มาตรฐานเท่าท่ีควร  สามารถรับเด็กมาดูแลได้รวมทั้งสองศูนย์ ประมาณ ๑๗๐ คน  หากมา
ครบทุกคนทุกวัน  อาคารคงไม่เพียงพอรองรับกับจ านวนเด็กได้  ครูผู้ดูแลเด็กเพียงพอเหมาะสม เขตเทศบาลมีโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา ๓ โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา ๑ โรงเรียน ท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  จากข้อมูลพื้นฐาน  ผู้คนส่วน
ใหญ่จบปริญญาตรี  รองลงมาคือ  จบ ป.๖  ถือว่าสังคมให้ความส าคัญกับการศึกษา  และส่งลูกเรียนสูงๆ เพื่ออนาคตท่ีดี
แต่ในขณะเดียวกัน  ท าให้หางานได้ยากขึ้นเช่นกัน  ในเขตเทศบาลมีปราชญ์ชาวบ้าน  และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้าน  
มีปราชญ์ชาวบ้านด้านการเกษตร  ช่ือนายสมดี  มณีเนตร  นายมุข  สิมสวน  นายเกรียงศักดิ์  ล้ิมอุบัติตระกูล  นาย
ส าราญ  เทพไธอ านวย  ด้านเกษตรอินทรีย์  นายสงบ  ชัดไธสง  ด้านหมอสมุนไพร  นางฐิติกา  คิดงาม  นางวิรันยา  
มนตรีวัตร  ด้านพิธีกรรมทางศาสนา  นายดวน กัณหา นายสมศรี  ยินดี นายสวัสด์ิ ตากไธสง นายชินวัตร  สุพัฒนจันทร์  
ด้านงานหัตถกรรม/จักรสาน/ทอผ้า  นายเสถียร  จุลไธสง  นายสมร  สุริกร  นายทัด  สุริกร  นางหนูเกณ  ชนะหาญ  
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ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น  นายมังกร  เสริญไธสง  นายเธียร  เปล่ียนไธสง  ซึ่งเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นท่ี
สามารถถ่ายทอดการเรียนรู้ให้กับเด็ก เยาวชนเป็นวิชาติดตัว 
 - การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
 ๑. จัดกิจกรรมอนุรักษ์  สืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นประจ า 

1. ส่งเสริมการศึกษาทุกระบบ  
2. สร้างอัตลักษณ์ท้องถิ่นเพื่อให้มีกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเท่ียว 
3. ก่อสร้าง – ปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียวประจ าอ าเภอ 

 ด้านสภาพทางการเมืองการบริหาร 
- ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาด้านการเมืองการบริหารนั้น  ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  ประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึงบางส่วนขาดความตระหนัก  ความกระตือรือร้นในการท่ีจะร่วมกิจกรรมทางการ
เมือง  การบริหารงาน  เช่น  การปะชาสังคม  การเข้าร่วมประชุม  อบรม  หรือการให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ  สาเหตุมาจาก
ประชาชนในพื้นท่ีประกอบอาชีพรับจ้าง  ค้าขาย  ช่วงเวลาในการประกอบอาชีพของประชาชนตรงกันกับเวลาราชการ  
บางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นท่ี  และบางส่วนเป็นผู้คนท่ีอพยพย้ายถ่ินฐานมาจากท่ีอื่น  ด้านการมีส่วนร่วมจึงยังไม่ประสบ
ความส าเร็จ  ท าให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนจากเสียงส่วนมากอย่างแท้จริง  และปัญหาท่ีส าคัญอีกด้านหนึ่ง  
คือ   

1. คน  ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานในด้านความเช่ียวชาญ  หรือบุคลากรไม่มี 
ประสิทธิภาพหรือ คน ในความหมายอย่างกว้างก็คือคนในชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้วย   

2. งบประมาณ  เนื่องด้วยความต้องการของประชาชนในการให้เทศบาลแก้ไขปัญหา 
มีมากและตลอดเวลา  งบประมาณในการบริการมีจ ากัด  จึงท าให้การบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์   

3. วัสดุอุปกรณ์  เช่นเครื่องจักร เครื่องมือ  อาคาร  สถานท่ี   ท่ีจะสามารถน ามาใช้ใน 
การบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด  เทศบาลยังไม่มีวัสดุ  อุปกรณ์  ท่ีน ามาใช้ในการแก้ไขพัฒนาได้อย่าง
เต็มท่ี  เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจ ากัด   

4. การบริหารงาน  คือการขับเคล่ือนทรัพยากรท้ังสามประการ  คน  งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  การบริหารงานจึงเป็นท้ังศาสตร์และศิลป์ท่ีจะต้องศึกษาและน าไปปฏิบัติให้
เกิดความพึงพอใจ  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลอย่างแท้จริง  

- การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
 ๑. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจ  มีส่วนร่วม  ในการเมืองการบริหารโดยใช้ส่ือ
ต่างๆ 
 ๒. จัดต้ังกลุ่มในด้านต่างๆของชุมชน 
 ๓. ส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน  โดยจัดให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนคติท่ีดีในการท างาน เพื่อ 
สร้างแรงจูงใจในการท างาน  ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน   
 ๔. ยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๕. ประชาสัมพันธ์และพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุมท่ัวถึง และยุติธรรม  เพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการ
บริหารงานเทศบาล 
 ๖. สร้างความตระหนักให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในด้านการเมืองการบริหาร 
ของเทศบาลและสนใจท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีทางเทศบาลจัดขึ้น 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อน ามาใช้ในการให้บริการ 
2. ผู้บริหาร  พนักงาน  มีความสามัคคี  เป็นแบบอย่างท่ีดี  และมีความยุติธรรม 
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  ๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
     โครงสร้างความเขื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา.องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผ้ึง พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบ ยท. ๐๑ 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ยุทธศาสตร์ที่๑ 

การพัฒนาคน 
สังคม เศรษกิจ 
และสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่๒ 

ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียววิธีไทยอีสาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

ส่งเสริมและพัฒนา 
การเกษตรปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

พัฒนาผ้าไหมแพรวา
และผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

๑.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 
 

๒.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการผลิต
ทางการเกษตร 

 

๓.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาผ้าไหมแพรวา
และส่งเสริม ศิลปะ วัฒ
ธรรม จารีตประเภณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และการท่องเท่ียว 

 

๕.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต.
นิคมห้วยผึ้ง 

ยุทธศาสตร์ที่๑ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่๔ 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่๒ 

การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่๒ 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๖.ยทุธศาสตรก์าร

อนรุกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

 

ยุทธศาสตร์ที่๕ 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

 

๗.ยทุธศาสตรก์ารรกัษา

ความสงบภายในและ

พฒันาระบบบรหิาร

ภายใตก้ารบรหิารงาน

กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

การรกัษาความมั่นคงภายใน 

และพฒันาระบบบรหิาร

ภายใตก้ารบรหิารงานกิจการ

บา้นเมืงท่ีดีระบบบรหิาร 
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                                                           แผนที่ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยแบบ                                                     ยท.๐๒ 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ 

   เชื่อมโยงโครงสร้างพื้นฐาน  สวัสดิการถ้วนหน้า  พัฒนาเกษตรอินทรีย์    

๒.พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมดีขึ้นและมี

คุณภาพ 

๔.พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภายใน

องค์กร 

เป้าประสงค์ 

๑.ปรับปรุงพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ 

๔. ปรับปรุงและ
พฒันาด้าน
สวัสดิการ 

๒.ปรับปรุงและ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ประเพณีและภูม
ปัญญาท้องถิ่น 

๖.ปรับปรุงและ
พัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

๕. ปรับปรุงและ
พัฒนาด้านการมี

ส่วนร่วมและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๗.ปรับปรุงและ
พัฒนาด้านอาชีพ

และรายได้ 

๓. ปรับปรุงและ
พฒันาด้าน
สาธารณสุข 

๘. ปรับปรุงและ
พัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

๙.พัฒนาการ
บริหารจัดการ

ภายในองค์กรให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

๑.การก่อสร้าง 
ปรับปรุง 

บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้า 
รางระบายน้ า 

๒.พัฒนา
ปรับปรุง

ระบบไฟฟ้า 

๓.พัฒนา
ปรับปรุง

ระบบประปา 

๑.พัฒนาด้าน
การศกึษา 

ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
และถูมิ
ปญัญา
ท้องถิ่น 

๒.พัฒนา
ด้าน

สาธารณสุข 

๓.พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม

และสังคม
สงเคราะห์ 

๔.พัฒนาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

และป้องกันแก้ไข
ปญัหายาเสพตดิ 

๓.พัฒนาส่งเสริม
การมีอาชพีและ

เพิ่มรายได้ 

๒.พัฒนาแหล่ง
น้ าเพื่อ

การเกษตร 

๑.พัฒนาด้าน
เกษตรอินทรีย์ ๑.ส่งเสริม

การอนุรักษ์
ทรัพยากร
ป่าไม้ ดิน 
และน้ า 

๒.พัฒนา
ศักยภาพการ
ก าจัดขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏิกูล 

และบ าบัดน้ าเสีย 

๒.ปรับปรุง 
พัฒนา เครื่องมือ

เครื่องใช้และ
สถานที่ 

๑.พัฒนาศักยภาพ
และยกระดับ

คุณภาพบุคลากร
บุคลากร 

ยุทธศาสตร์ 
๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒.การพัฒนา 
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

๓.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๕.การพัฒนาด้าน 
บริหารจัดการ 

๔.การพัฒนาด้าน          
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 
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                                                   รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง                                                 แบบ ยธ. ๐๓ 
 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค/์
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

 
ความก้า
วหน้า
ของ

เป้าหมา
ย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หน่วย

สนับสนุน 
 
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

 
 
๖๔ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑   
การพัฒนา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์
ที ่๕ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 
 

ยุทธศาสตร์
ที่  ๑   

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 
 

พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
บริการ
สาธารณะ
อื่นๆ 

ร้อยละของ
ถนนมีความ
สะดวก 
ปลอดภัย 
เพ่ิมข้ึน 

๗ ๗ ๗ ๗ ๑.พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
บ ารุงรักษา
เส้นทาง
คมนาคม แหล่ง
น้ าอุปโภค  
บริโภคเพ่ือ
การเกษตร  
ไฟฟ้า  ประปา  
ก่อสร้าง  
การจราจร  
ระบบสื่อสาร  
โทรคมนาคม  
การระบายน้ าที่
สะดวกให้
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของประชาชน 

จ านวน
เส้นทางที่
ได้รับการ
ก่อสร้าง
ได้
มาตรฐา
นเพ่ิมขึ้น 
จ านวน 
๒๘ 
โครงการ 

เพ่ิมข้ึนปี
ละ ๗ 
และปี
๒๕๖๓ 
๒๘  
โครงการ 

โครงการปรับปรงุ
และซ่อมแซม
ก่อสร้างถนนต่างๆ 
ภายในเขต อบต.  
จ านวน   ๒๘ 
โครงการ 
 

กองช่าง ๑.อบจ.
กาฬสินธ์ุ 
๒.กรม
ส่งเสริม

การ
ปกครอง

ส่วน
ท้องถ่ิน 
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                                                  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง                                                 แบบ ยธ. ๐๓ 

     
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค/์
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

 
ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หน่วย

สนับสนุ
น 

 
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

 
 
๖๔ 

    ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ า
หมู่และไฟฟ้า
ส่องสว่างทาง
สาธารณะ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๑.พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
บ ารุงรักษา
เส้นทาง
คมนาคม จัดท า
ผังเมือง  แหล่ง
น้ าอุปโภค  
บริโภคเพ่ือ
การเกษตร  
ไฟฟ้า  ประปา  
ก่อสร้าง  
การจราจร  
ระบบสื่อสาร  
โทรคมนาคม  
การระบายน้ าที่
สะดวกให้
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของประชาชน 

จ านวน
ครัวเรือนมี
ไฟฟ้าส่อง
สว่างและ
ไฟฟ้า
สาธารณะ
ใช้อย่าง
เพียงพอ 

ปีละ  ๓  
โครงการ 
 

โครงการ
ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ า
และไฟฟ้า
ส่องสว่าง
ทาง
สาธารณะ 
จ านวน ๑๒ 
โครงการ 
 

กองช่าง ๑.สนง.
การ
ไฟฟ้า 
สาขา
สมเด็จ 
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หน้า  
 

 
 

                                             รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง                                                 แบบ ยธ. ๐๓ 
 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค/์
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

 
ความก้าวหน้

าของ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หน่วย

สนับสนุน  
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

 
๖๔ 

    ครัวเรือนมี
น้ าในการ
อุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๑.พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
บ ารุงรักษา
เส้นทาง
คมนาคม จัดท า
ผังเมือง  แหล่ง
น้ าอุปโภค  
บริโภคเพ่ือ
การเกษตร  
ไฟฟ้า  ประปา  
ก่อสร้าง  
การจราจร  
ระบบสื่อสาร  
โทรคมนาคม  
การระบายน้ าที่
สะดวกให้
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของประชาชน 

ร้อยละ
๑๐๐ 
ของ
ครัวเรือน
และ
ชุมชนใน
เขต
องค์การ
บริหาร
ส่วน
ต าบล
นิคมห้วย
ผึ้ง  
ประปาใช้
อย่าง
พอเพียง 

ปีละ ๓ 
โครงการ  

โครงการ
ก่อสร้าง  
ประปาหมู
บ้าน 
ขยายเขต
ประปา
และขุด
เจาะบ่อ
บาดาล
เพ่ือ
การเกษตร 
จ านวน 
๑๒ 
โครงการ 
 

กองช่าง ๑.กรม
ส่งเสริม

การ
ปกครอง

ส่วน
ท้องถ่ิน 
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หน้า  
 

 
 
 
                                          รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง                                                 แบบ ยธ. ๐๓ 

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค/์
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์ 

 
ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หน่วย
สนับส
นุน 

 
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

 
 
๖๔ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑   
การพัฒนา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑   
การพัฒนา
คนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์
ที ่๕ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๒   
การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล้อม
ให้ดีข้ึนและ
มีคุณภาพ 

๑.ปรับปรุง
และพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ร้อยละของ
ประชาชนที่
ได้รับการ
สนับสนุน
และส่งเสริม
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 
๑๐ ต่อปี 
หรือ ปี 
๒๕๖๓ ให้
ได้ร้อยละ 
๑๐๐ 

โครงการ
สนับสนุน
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และภูม
ปัญญา
ท้องถ่ิน 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 

๒.ปรับปรุง
และพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ พัฒนาด้าน
สาธารณะสุข 

ร้อยละของ
ประชาชนที่
มีสุขอนามัย
และสุขภาพ
แข็งแรง 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 
๑๐ ต่อปี 
หรือ ปี 
๒๕๖๓ ให้
ได้ร้อยละ 

-ปรับปรุง
พัฒนาสุข
ศาลาให้ได้
มาตรฐาน 
-ส่งเสริมการ
ออกก าลัง

ส านักงาน
ปลัด 
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หน้า  
 

๑๐๐ กายของ
ประชาชน 

 
 

                                           
                                                        รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง                                                 แบบ ยธ. ๐๓ 

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค/์
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์ 

 
ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หน่วย
สนับส
นุน 

 
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

 
 
๖๔ 
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หน้า  
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑   
การพัฒนา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑   
การพัฒนา
คนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์
ที ่๕ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๒   
การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล้อม
ให้ดีข้ึนและ
มีคุณภาพ 

๓.ปรับปรุง
พัฒนาด้าน
สวัสดิการ
สังคมและ
สังคม
สงเคราะห ์

๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 

๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 

๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 

-ร้อยละของผู้
เป็นสมาชิก
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน 
 
 
 
 
-ร้อยละของผู้
ยากไร้และ
ด้อยโอกาส
ได้รับการ
สงเคราะห ์

-จ านวน
ประชากรที่
เข้าร่วมเป็น
สมาชิก
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชนร้อย
ละ  ๗๐ 
 
-จ านวนผู้
ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส
ลดลง ร้อย
ละ ๒๐ ของ
ประชากร
ทั้งหมด 

-เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 
๑๐ ต่อปี 
หรือ ปี 
๒๕๖๓ ให้
ได้ร้อยละ 
๗๐ 
 
 
-ลดลงร้อย
ละ ๕ ต่อ
ปี หรือ ปี 
๒๕๖๓ 
ลดลงร้อย
ละ ๒๐ 

 ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 

 

 
                                          
 
 
                                               

                                                   รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง                                                 แบบ ยธ. ๐๓ 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค/์
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์ 

 
ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หน่วย
สนับส
นุน 

 
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

 
 
๖๔ 



~ 53 ~ 
 

หน้า  
 

ทธศาสตร์ที่ 
๑   
การพัฒนา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑   
การพัฒนา
คนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์
ที ่๕ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๒   
การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล้อม
ให้ดีข้ึนและ
มีคุณภาพ 

๔.ปรับปรุง
และพัฒนา
ด้านความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.ปรับปรุง
และ
พัฒนาการมี
ส่วนร่วมและ
ความเข็ม
แข็งของ
ชุมชน 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๕ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๕ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๑.ร้อยละของ
ประชากรที่
ได้รับอุบัติเหตุ
ลดลง 
 
 
 
๒.จ านวนการ
เกิด
อาชญากรรม
และทะเลาะ
วิวาทตามงาน
ประจ าหมู่บ้าน
และประเพณี
ต่างๆลดลง 
๑.ร้อยละของ
ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม
ในการเสนอ
แนวคิดการ
พัฒนาชุมชน
ให้เข็มแข็ง 

๑.ประชากร
ที่ได้รับ
อุบัติเหตุ
ลดลง ร้อย
ละ ๑๒ 
 
 
๒.จ านวน
การเกิด
อาชญากรร
มและ
ทะเลาะ
วิวาทลดลง 
๒๐ ครั้ง 
 
๑.จ านวน
ประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรมร้อย
ละ ๘๐ ของ
ประชากร
ทั้งหมด 

-ลดลงร้อย
ละ ๓ ต่อ
ปี หรือ ปี 
๒๕๖๓ ให้
ได้ร้อยละ 
๑๒ 
 

-ลดลง  ๕ 
ครัง้ ตอ่ปี 
หรือ ปี 
๒๕๖๓ 
ลดลง ๒๐ 
ครัง้ 

ประชาชน
เขา้รว่ม
กิจกรรม 
เพิม่ขึน้ ปี
ละ ๕ หรือ
ปี๖๓ เพิม่
เป็น  ๘๐ 

-โครงการ
ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุ
บนถนนช่วง
เทศกาล
ต่างๆ 
 
-จัด จนท.
อปพร.รักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 
ตามงาน
ประเพณีต่าง
ในหมู่บ้าน 
-โครงการ
ด้าน
สวัสดิการ
และสังคม
สงเคราะห ์

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 

 

                                                     รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง                                                 แบบ ยธ. ๐๓ 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค/์
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์ 

 
ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หน่วย
สนับส
นุน 

 
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

 
 
๖๔ 
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หน้า  
 

พัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) 
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓   
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
เกาตรปลอด
ภัย 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๒   
การ
พัฒนาการ
ผลิตทาง
การเกษตร 
ยุทธศาสตร์
ที ่๔ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๓   
การพัฒนา
ด้านการ
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมการ
สร้างงาน 
สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้
ให้แก่
ประชาชน
และส่งเสริม
เครือข่าย
การเรียนรู้
เกษตรกรใน
พ้ืนที่ต้ังแต่
การผลิต
จนถึง
การตลาด 

๑.ส่งเสริม
และพัฒนา
เกษตร
อินทรีย์ 
 
 
 
 
 
๒.ปรับปรุง
และพัฒนา
แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
 
 
 
 
 
 

๖๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๖๕ 

๗๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๗๐ 

๗๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๗๕ 

๘๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๑.พัฒนาด้าน
เกษตรอินทรีย์ 
 
 
 
 
 
 
 
๑.พัฒนาแหล่ง
น้ าเพ่ือ
การเกษตร 
 
 
 
 

๑.ประชาชน
ผลิตสินค้า
เกษตร
อินทรีย์และ
รายได้ของ
ประชาชน
เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
๑.ประชาชน
มีแหล่งน้ าใช้
ใน
การเกษตร
อย่าง
พอเพียง 
 
 

-เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๕ 
ต่อปี หรือ 
ปี ๒๕๖๓ 
ให้ได้ร้อย
ละ ๘๐ 
 
 
 

-เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๕ 
ต่อปี หรือ 
ปี ๒๕๖๓ 
ให้ได้ร้อย
ละ ๘๐ 

 
 
 

-โครงการ
สนับสนุน
กลุ่มปลูกผัก
ปลอด
สารพิษ 
 
 
 
 
-โครงการขุด
เจาะบ่อ
บาดาลเพ่ือ
การเกษตร 
-โครงการขุด
ลอกล าห้วย
ต่างๆ 
-โครงการขุด
สระน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 
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ความ

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
เป้าหมายจาก

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค/์

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนว

 
ตัวชี้วัดระดับ

 
ความก้าว

 
โครงการ/

 
หน่วยงาน

 
หน่วย    
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หน้า  
 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

 
๖๑ 

 
๖๒ 

 
๖๓ 

 
๖๔ 

ทางการพัฒนา กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

กิจกรรม รับผิดชอบ
หลัก 

สนับส
นุน 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๓   
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
เกาตรปลอด
ภัย 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๒   
การ
พัฒนาการ
ผลิตทาง
การเกษตร 
ยุทธศาสตร์
ที ่๔ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๓   
การพัฒนา
ด้านการ
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมการ
สร้างงาน 
สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้
ให้แก่
ประชาชน
และส่งเสริม
เครือข่าย
การเรียนรู้
เกษตรกรใน
พ้ืนที่ต้ังแต่
การผลิต
จนถึง
การตลาด 

๓.ประชาชน
มีรายได้อย่าง
ย่ังยืนและลด
ค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

๗๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

๗๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

๘๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

๑.พัฒนา
ส่งเสริมการมี
อาชีพและเพ่ิม
รายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ร้อยละ
ของ
ประชาชนมี
รายได้เพ่ิม
จากการ
ขยายผลตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

-เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๕ 
ต่อปี หรือ 
ปี ๒๕๖๓ 
ให้ได้ร้อย
ละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการ
สนับสนุน
กลุ่มปลูกผัก
ปลอด
สารพิษ และ
กลุ่มต่างๆใน
พ้ืนที่ 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

                                                    รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง                                                 แบบ ยธ. ๐๓ 
 

    ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย       
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หน้า  
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

เป้าประสงค/์
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

 
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

 
 
๖๔ 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับส
นุน 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑   
การพัฒนา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๔   
การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้
ประชาชนมี
การรักษา
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
และมีส่วน
ร่วมบ าบัด
ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
ให้สมบูรณ ์

๑.ร้อยละ
ของ
ประชาชนมี
การรักษา
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
๒.ร้อยละ
ของครัวเรือน
มีการก าจัด
ขยะมูลฝอย
ถูก
สุขลักษณะ 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
๘๕ 

๙๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๙๐ 

๙๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๙๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๑๐๐ 

๑.สร้างจิตร
ส านึกและ
ตระหนักใน
การรักษา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
๑.บ าบัดฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ร้อยละ
ของ
ประชาชนมี
จิตรส านึก
และ
ตระหนักใน
การรักษา
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๑.ร้อยละ
ของ
ครัวเรือน
ก าจัดขยะ
มูลฝอยถูก
สุขลักษณะ 
 
 
 

-เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๕ 
ต่อปี หรือ 
ปี ๒๕๖๓ 
ให้ได้ร้อย
ละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

-เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๕ 
ต่อปี หรือ 
ปี ๒๕๖๓ 
ให้ได้ร้อย
ละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

-โครงการ
สนับสนุน
ปลูกป่าใน
พ้ืนที่
สาธารณะ 
-โครงการ
ควบคุมไฟ
ป่า 
 
 
-โครงการคัด
แยกขยะ 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 

 

                                                    รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง                                                 แบบ ยธ. ๐๓ 
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หน้า  
 

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค/์
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์ 

 
ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หน่วย
สนับส
นุน 

 
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

 
 
๖๔ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑   
การพัฒนา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๔   
การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้
ประชาชนมี
การรักษา
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
และมีส่วน
ร่วมบ าบัด
ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
ให้สมบูรณ ์

๑.ร้อยละ
ของ
ประชาชนมี
การรักษา
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
๒.ร้อยละ
ของครัวเรือน
มีการก าจัด
ขยะมูลฝอย
ถูก
สุขลักษณะ 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
๘๕ 

๙๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๙๐ 

๙๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๙๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๑๐๐ 

๑.สร้างจิตร
ส านึกและ
ตระหนักใน
การรักษา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
๑.บ าบัดฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

๑.ร้อยละ
ของ
ประชาชนมี
จิตรส านึก
และ
ตระหนักใน
การรักษา
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๑.ร้อยละ
ของ
ครัวเรือน
ก าจัดขยะ
มูลฝอยถูก
สุขลักษณะ 
 
 
 

-เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๕ 
ต่อปี หรือ 
ปี ๒๕๖๓ 
ให้ได้ร้อย
ละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

-เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๕ 
ต่อปี หรือ 
ปี ๒๕๖๓ 
ให้ได้ร้อย
ละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

-โครงการ
สนับสนุน
ปลูกป่าใน
พ้ืนที่
สาธารณะ 
-โครงการ
ควบคุมไฟ
ป่า 
 
 
-โครงการคัด
แยกขยะ 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 
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หน้า  
 

                                                    รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมห้วยผึ้ง                                                 แบบ ยธ. ๐๓ 
 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค/์
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์ 

 
ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หน่วย
สนับส
นุน 

 
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

 
 
๖๔ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๕   
การรักษา
ความมั่นคง
ภายในและ
พัฒนาการ
พัฒนาระบบ
บริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๗ 
การรักษา
ความมั่นคง
ภายในและ
พัฒนาระบบ
บริหาร  
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๕  
การพัฒนา
ด้านบริหาร
จัดการ 

-เพ่ือพัฒนา
และเพ่ิม
ประสิทธิภา
พของ
บุคลากร 
-เพ่ิม
ประสิทธิภา
พการ
บริหาร
จัดการและ
การ
ให้บริการ
ประชาชน 
-จัดหา
อุปกรณ์ 
เครื่องมือ
เครื่องใช้ 
และพัมนา
สถานที่
ท างานให้น่า
อยู่ 

๑.ผลสัมฤทธ์ิ
ของงานที่
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 
 
 
 
๒.ร้อยละ
ของวัสดุ อุป
กร เครื่องใช้
ส านักงานมี
ใช้อย่าง
พอเพียง  
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
๘๕ 

๙๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๙๐ 

๙๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๙๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๑๐๐ 

๑.การพัฒนา
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
๑.จัดหาวัสดุ 
อุปกร 
เครื่องใช้
ส านักงานมีใช้
อย่างพอเพียง
และพัฒนา
สถานที่ท างาน
ให้น่าอยู่ 
 
 
 

๑.ร้อยละ
ของงานที่
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 
 
 
 
๑.ร้อยละ
ของวัสดุ อุป
กร เครื่องใช้
ส านักงานมี
ใช้อย่าง
พอเพียง 
 
 
 

-เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๕ 
ต่อปี หรือ 
ปี ๒๕๖๓ 
ให้ได้ร้อย
ละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

-เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๕ 
ต่อปี หรือ 
ปี ๒๕๖๓ 
ให้ได้ร้อย
ละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

-โครงการ
ฝึกอบรม
และทัศน
ศึกษาดูงาน 
ผู้บริหาร ส.
อบต. 
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
-โครงการ
จัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส านักงาน
ปลัด 
-กองโยธา 
-ส่วนการ
คลัง 
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หน้า  
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ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ 
อบต.นิคม
ห้วยผึ้ง 

 
เป้าหมายจาก

พันธกิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค/์
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการ
พัฒนา 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์ 

 
ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หน่วย
สนับส
นุน 

 
 
๖๑ 

 
 
๖๒ 

 
 
๖๓ 

 
 
๖๔ 
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หน้า  
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๕   
การรักษา
ความมั่นคง
ภายในและ
พัฒนาการ
พัฒนาระบบ
บริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๗ 
การรักษา
ความมั่นคง
ภายในและ
พัฒนาระบบ
บริหาร  
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๕  
การพัฒนา
ด้านบริหาร
จัดการ 

-เพ่ือพัมนา
และเพ่ิม
ประสิทธิภา
พของ
บุคลากร 
-จัดหา
อุปกรณ์ 
เครื่องมือ
เครื่องใช้ 
และพัมนา
สถานที่
ท างานให้น่า
อยู่ 
-เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ
บริหารงาน
แบบมุ่ง
สัมฤทธ์ิ 

๓.ผลสัมฤทธ์ิ
ของงานที่
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

๙๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑.การพัฒนา
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ของคณะ
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ผลสัมฤทธ์ิ
ของงานที่
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

-เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๕ 
ต่อปี หรือ 
ปี ๒๕๖๓ 
ให้ได้ร้อย
ละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการ
ฝึกอบรม
คณะ
ผู้บริหาร ส.
อบต. 
เจ้าหน้าท่ี  
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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หน้า  
 

ส่วนที่ ๔  
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนนุ 

๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑ การก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเท้า 
รางระบายน้ า  

แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา  

 

กองช่าง -อบต.นิคมห้วยผึ้ง 
-อบจ.กาฬสินธ์ุ 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑.๒ การพัฒนา
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา  

 

กองช่าง -อบต.นิคมห้วยผึ้ง 
-การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

๑.๓ การพัฒนา
ปรับปรุงระบบประปา 

แผนงานการพานิชย์ กองช่าง -อบต.นิคมห้วยผึ้ง 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒ การพัฒนาด้าน
สังคมและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒.๑ ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

แผนงานการศึกษา  
 

ส านักงานปลัด  อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

๒.๒ การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

แผนงานสาธารณสุข ส านักงานปลัด อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

๒.๓ การพัฒนาด้าน
สวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัด อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

๒.๔ การพัฒนาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

๒.๕ การพัฒนา
ส่งเสริมและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมและ
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ส านักงานปลัด อบต.นิคมห้วยผ้ึง 
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หน้า  
 

๓ การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๓.๑ ด้านการพัฒนา
เกษตรอิทรีย์  
 

แผนงานการเกษตร  
 

ส านักงานปลัด อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

๓.๒ ด้านการพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

๓.๓ ด้านพัฒนา
ส่งเสริมการมีอาชีพ
และเพิ่มรายได้ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัด อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

๔ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

๔.๑ ด้านส่งเสริม
พัฒนาการอนรุักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ ดิน 
และน้ า  

แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

๔.๒ ด้านการพัฒนา
ศักยภาพการก าจัดขยะ
มูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และ
บ าบัดน้ าเสีย 

แผนงานสาธารณสุข ส านักงานปลัด อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

๕ การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

๕.๑ ด้านการพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับ
คุณภาพบุคลากร 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  

ส านักงานปลัด อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

๕.๒ ด้านการปรับปรุง 
พัฒนา เครื่องมือ
เครื่องใช้และสถานท่ี 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

  ๕.๓ ด้านการพัฒนา
ศักยภาพการ
บริหารงานแบบมุ่ง
สัมฤทธิ์ 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  

-ส านักงานปลัด อบต.นิคมห้วยผ้ึง 

 


