
 
โครงสร้างองค์การ/หนว่ยงาน/ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง อำเภอหว้ยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง  

 

สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 

จำนวน 7 คน 
 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 

จำนวน 2 คน 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 

 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 

 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 



 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ไม่มีตำแหน่งรองปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  

 

สำนักปลัด 

หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 - งานบริหารทั่วไป กิจการสภา และการเลือกตั้ง 
- งานการเจ้าหน้าท่ี   
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน และงบประมาณ   
- งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ และ 
   ส่งเสริมการเกษตร  
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- งานบริหารงานศึกษา/งานส่งเสรมิการศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 
 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
- งานไฟฟ้าและถนน  
- งานกิจการประปา   
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

- งานตรวจสอบภายใน 



กรอบโครงสร้างอตัรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

วิชาการ/
เช่ียวชาญ 

วิชาการ/
ชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชำนาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ทั่วไป/ 
อาวุโส 

ทั่วไป/ 
ชำนาญ

งาน 

ทั่วไป/ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนักงาน 
จ้างทั่วไป 

อื่นๆ 
รวม 

(มี/ว่าง) 

จำนวน 1 - - 1/2 - - 5/- ๑/๓ - 3/- ๑/- - 11/4 4/2 3/2 29/14 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดบักลาง (1) 

 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักวเิคราะห์นโยบายฯ ชำนาญการ (1) 
2.นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ (1) 
3.นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (1) 
4.นักจดัการงานทั่วไป ชำนาญการ (1) 
5.นักวชิาการศึกษา ปฏิบัตกิาร (1) 
๖.เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ชำนาญงาน (1) 
7.เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานศูนย์เยาวชน (๑) 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสัตวบาล (๑) (ว่าง) 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันฯ (๑) 
6.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสมัพันธ์ (๑) (ว่าง) 
7.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเกษตร (๑) 
8.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.คนงานทั่วไป (1) 
2.ภารโรง (๑) (ว่าง) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
19.ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ (๑) (ว่าง) 
20.ครู  (๑) (ว่าง) 
21.ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) (๑) 
22.ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) (1) 
๒3.ผู้ดูแลเดก็ (๑) 
 
) 
 
 
                         

 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ (1) 
๒.นักวิชาการคลัง ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ (๑) (ว่าง) 
๓.นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (๑) (ว่าง) 
4.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
6.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (1) 
 
 
 
 

พนักงานส่วนตำบล 
๑.นายช่างโยธา ชำนาญงาน (1) 
2.เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3.ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (๑) (วา่ง) 
4.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) (ว่าง) 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) 
6.ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (๑) 
7.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
8.พนักงานขับรถยนต ์(๑) 
9.พนักงานขับรถยนต ์(1) 
10.พนักงานผลิตน้ำประปา (๑) 
11.พนักงานผลิตน้ำประปา (๑) (ว่าง) 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน (๑) วา่ง)  

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (๑)  

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (๑) (ว่าง) 

 



       

          กรอบโครงสร้างอัตรากำลังของสำนักปลัด 
 
 

 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

วิชาการ/
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ/
ชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชำนาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ทั่วไป/ 
อาวุโส 

ทั่วไป/ 
ชำนาญ

งาน 

ทั่วไป/ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป 

อื่นๆ 
รวม 

(มี/ว่าง) 

จำนวน - - - 1/- - - 2/- 3/- - 1/- ๑/1 - 7/1 -/1 3/2 19/4 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง (1) 

 

หัวหน้าสำนักปลัด (นักบรหิารงานท่ัวไป)  
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.จพง.การเกษตร (๑) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย 
พนักงานส่วนตำบล 
- จพง.ปฏบิัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.(๑)                       
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑)                          

 
 

งานบริหารทั่วไป 
พนักงานส่วนตำบล 
-นักจัดการงานทั่วไป ปก. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ (๑) (วา่ง) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง (๑) (ว่าง) 
- คนงาน (๑) 
 

 

งานแผนงานและนโยบาย 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(๑) 

 

งานการเจ้าหนา้ที ่
พนักงานส่วนตำบล 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก.(๑) 

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.จพง.สัตวบาล (๑)  
- ผช.จพง.สาธารณสุข (๑) 

 

งานบริหารงานศึกษา/งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการศึกษา ปก.(๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน (๑) 
 

งานสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักพัฒนาชุมชน ปก.(๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (๑) 

 

งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- ผูอ้ำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑) (ว่าง)  
- ครู (๑) (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
 



กรอบโครงสร้างอตัรากำลังของกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

 
วิชาการ/
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ/
ชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชำนาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ทั่วไป/ 
อาวุโส 

ทั่วไป/ 
ชำนาญ

งาน 

ทั่วไป/ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป 

อื่นๆ 
รวม 

(มี/ว่าง) 

จำนวน - - - -/1 - - 1/- -/1 - 1/- -/1 - 2/- - - 4/๓ 

งานการเงินและบัญช ี
พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
- นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วย จพง.การเงินและบญัชี (๑) 
 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปก/ชก. (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (๑) 
 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
พนักงานส่วนตำบล 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (๑) 
  
 

 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (ว่าง) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง (1) 

 



กรอบโครงสร้างอตัรากำลังของกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

 
วิชาการ/
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ/
ชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชำนาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ทั่วไป/ 
อาวุโส 

ทั่วไป/ 
ชำนาญ

งาน 

ทั่วไป/ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป 

อื่นๆ 
รวม 

(มี/ว่าง) 

จำนวน - - - -/1 - - - - - 1/- 1/- - 4/- 3/1 - 8/3 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (ว่าง) 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล 
- นายช่างโยธา ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยช่างสำรวจ (๑) 
- ผู้ช่วยจพง. ธุรการ (๑) 

งานกิจการประปา 
พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนักงานประปา ปฏิบตัิงาน (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (๑) (ว่าง) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานไฟฟ้าและถนน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑)              
 



 
กรอบโครงสร้างอตัรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท/
ระดับ 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

 
วิชาการ/
เชี่ยวชาญ 

วิชาการ/
ชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ/ 
ชำนาญ

การ 

วิชาการ/ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ทั่วไป/ 
อาวุโส 

ทั่วไป/ 
ชำนาญ

งาน 

ทั่วไป/ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป 

อื่นๆ 
รวม 

(มี/ว่าง) 

จำนวน - - - - - - -/๑ - - - - - - - - -/๑ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนตำบล 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน (๑) ว่าง) 
  
 



 

อำนาจหน้าที ่

อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (ตามมาตรา 16) 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. การจัดให้มีและบำรุงรักษา ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการ เกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14. การส่งเสริมกีฬา 
15.การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18.การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
19.การสาธารสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20.การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
21.การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22.การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23.การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
24.การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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25.การผังเมือง 
26.การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
27.การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28.การควบคุมอาคาร 
29.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
31.กิจการอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(๔) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

 



-3- 

 

(๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง 

 
 


