
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** การยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ประกาศ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ 
จุดให้บริการ 
3.ผู้บังคับบัญชากำกับ กำชับ ในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ตามมาตรการ No Gift Policy 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง                              

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง** 

1.มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ 
จุดให้บริการ 

ตัวช้ีวัด เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือช่วยในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นายสุรกิจ  วิทาโน  ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
สังกัด กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 ธ.ค.68 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรม
ความเสี่ยง 

การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการไม่ได้จำแนกว่าเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนหรือประโยชน์ส่วนรวม 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ให้มีการบันทึกขออนุญาตใช้ทรัพย์สินเป็นลายลักษณ์อักษรทุก
ครั้ง 
2.ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกร่วมกัน และกำชับการใช้ทรัพยากรที่
มีอย่างคุ้มค่า 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง** 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2.มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่หลายช่องทาง 
 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นายสงกรานต์  ตาเมือง รักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 ธ.ค.68 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื่อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรม
ความเสี่ยง 

การดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างยังไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่
กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดทำมาตรการการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง** 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
3.มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่หลายช่องทาง 
 

ตัวช้ีวัด ไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นางสาวอภิญญา  สารขันธ์ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 ธ.ค.68 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรม
ความเสี่ยง 

การไม่ให้ความสำคัญในการลงเวลามาปฏิบัติราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ใช้เครื่องมือสแกนลายนิ้วมือในการควบคุมการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการภายใต้การกำกับดูแลของผู้บังคับชาอย่างสม่ำเสมอ 
2. ดำรงมาตรการสร้างความน่าเชื่อถือในการบริหารงานบุคคลที่
เป็นรูปธรรม 
3.มาตรการประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนและค่าจอบแทน 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง** 

1.มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2.มมีาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงาน 

ตัวช้ีวัด ไม่มีการทุจริต 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นางสาวสุจิตรา  นาคูณ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 ธ.ค.68 

 

 


