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องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง 
อำเภอห้วยผึ้ง  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ในการดำเนนิการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม / ข้อค้นพบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่   

-ยังไม่มีประเด็นข้อค้นพบ -คงรักษาระดับการใหบริการ และ
พัฒนาการใหบริการให้มีประสิทธิภาพ 
อยู่เสมอ 
 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง   
และการเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้้งบประมาณ 

-ยังไม่มีประเด็นข้อค้นพบ -คงรักษาระดับการใหบริการ และ
พัฒนาการใหบริการให้มีประสิทธิภาพ 
อยู่เสมอ 
 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง   
และการเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้้อำนาจ  -ยังไม่มีประเด็นข้อค้นพบ 
-มีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการ
ตาม 

-พัฒนาเพิ่มระดับประสิทธิภาพ โดยจัด
ให้มีเจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
ระบบและข้อมูล ชองทางและมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน         
        

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  และ
การเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 
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ประเด็นตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ข้อจำกัด 

ในการดำเนนิการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม / ข้อค้นพบ 
ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้้ทรััพย์์สิิน 
ของราชการ 

i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

-ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับ
บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง   
และการเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
สำนักปลัด 

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

i2 ประเด็น บุคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก
อย่างไม่เป็นธรรม 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  
และจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง   
และการเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
สำนักปลัดเป็น

ผู้รับผิดชอบหลัก 

i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 

-ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
กองคลัง 

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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ประเด็นตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ข้อจำกัด 

ในการดำเนนิการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม / ข้อค้นพบ 
(ต่อ) 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้้ทรััพย์์สิิน 
ของราชการ 

- i12 ประเด็น บุคลากร
บางรายในหน่วยงานเห็นว่า
หน่วยงานขาดการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

-กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

- i15 ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังขาด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 

-ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียน
ว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนว
ปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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ประเด็นประเด็นตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ในการดำเนนิการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม / ข้อค้นพบ 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้้ไขปัญหาการทุุจริิต  

-ยังไม่มีประเด็นข้อค้นพบ -คงรักษาระดับการใหบริการ และ
พัฒนาการใหบริการให้มีประสิทธิภาพ
อยู่เสมอ 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
ตัวชี้วัดที่ 6  
คุุณภาพการดำเนิินงาน  

-ยังไม่มีประเด็นข้อค้นพบ 
-มีคะแนนสูงสุด  
 

- ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตาม 
 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิิทธิิภาพการสื่่อสาร 

-ยังไม่มีประเด็นข้อค้นพบ -คงรักษาระดับการใหบริการ และ
พัฒนาการใหบริการให้มีประสิทธิภาพ 
อยู่เสมอ 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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ประเด็นตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ในการดำเนนิการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA / ข้อค้นพบ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

-e4, e5 ประเด็น มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

-การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้ง
การปฏิบัติิงานของเจ้้าหน้้าที่่ และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิิธีีการ
บริการ และการพัฒนาการให้้บริการ
ผ่่านทางออนไลน์ให้้สะดวกรวดเร็็ว
มากยิ่งขึ้น 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 

-e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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ประเด็นตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ข้อจำกัด 

ในการดำเนนิการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA / ข้อค้นพบ 
(ต่อ) 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e4, e5 ประเด็น มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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ประเด็นตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ข้อจำกัด 

ในการดำเนนิการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA / ข้อค้นพบ 
(ต่อ) 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าที่ควร 

-เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย  
-นำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้
สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีก
ทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล  

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากพอ 

-พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญ
การประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ำที่ต่อเนื่อง  
และการเอาใจใส่ 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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ประเด็นตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ในการดำเนนิการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ข้อค้นพบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้้อมููล 

-ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
  

-รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 
-เผยแพร่ข้้อมููลที่่เป็นปัจจุุบััน 
บนเว็็บไซต์์ของหน่วยงาน 
  

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญการ
ประชาสัมพันธ์เน้นย้ำที่
ต่อเนื่อง  และการเอาใจ
ใส่ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด 

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกัันการทุุจริิต 

-ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
  

-รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 
-เผยแพร่ข้้อมููลที่่เป็นปัจจุุบััน 
บนเว็็บไซต์์ของหน่วยงาน 
  

ทุกไตรมาส - การให้ความสำคัญการ
ประชาสัมพันธ์เน้นย้ำที่
ต่อเนื่อง  และการเอาใจ
ใส่ของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด 

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 

 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568  พบประเด็นต้องดำเนินการ 
 พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  จำนวน 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรััพย์สินของราชการ   และ ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

1. ตัวชีว้ัดที่ 4  
การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ 

- การใหย้ืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  
 

-ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดยกองคลัง 

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 

- การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทาง
การร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและ
ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด 

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

2. ตัวชีว้ัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

-การใหบ้ริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงาน 

-ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติิงาน
ของเจ้้าหน้้าที่่ และกระบวนการทำงาน  
ขั้นตอน วิิธีีการบริการ และการพัฒนาการ 
ให้้บริการผ่่านทางออนไลน์ให้้สะดวก รวด
เร็็วมากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด 

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 

-การมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน 

-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด 

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 

-ช่องทางการให้บริการ -พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service  
และจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

สำนักปลัด ไตรมาสที่ 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 

 


