
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง  อำเภอห้วยผ้ึง  จังหวัดกาฬสินธุ ์
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการสรรหา 
 

๑.๑ ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง ๓ ปี 
ที่สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหนา้ที่ 
อบต.นิคมห้วยผึ้ง 

-ดำเนินการจดัทำคำสั่งปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี
-ประชุมการปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
(2567-2569) 
-จำทำแบบขออนุมัติกำหนดตำแหนง่พนักงาน
ส่วนตำบล 
-จัดทำแบบเสนอขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนฯ 
-ประกาศปรับปุรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ (พ.ศ.2567-2569) ครั้งท่ี 1 

ไม่ใช ้ 
งบประมาณ  

ไม่ใช ้

งบประมาณ  
 มี.ค.- พ.ค. 

2568 
6  

1.2 จดัทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ทำต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือ
โอนย้าย 

รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งท่ีว่าง
จำนวน 5 ตำแหน่งดังนี ้
-ปลัด อบต. 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-หัวหน้าสำนักปลดั อบต. 
-นักจัดการงานท่ัวไป 
-นักทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้  
งบประมาณ  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

 
 

2ต.ค.67 
2ต.ค.67 
2ม.ค.68 
3ก.พ.68 
3มี.ค.68 

  

1.3 การรับสมัครคัดเลือก บุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า รับ
ข้าราชการหรือประกาศรับ โอนยา้ย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่างหรือ ประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อ เปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

-ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ 2568 จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี ้
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานสัตวบาล 
2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ไม่ใช้  
งบประมาณ  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

4 มิ.ย.68-2
ก.ค.68 

2 
ตำแหน่ง 

 

 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการสรรหา (ต่อ) 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การ
ดำเนินงานการสรรหา และเลือกสรร
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถและ
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

-แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 
--ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
-ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร 

ไม่ใช้  
งบประมาณ  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

4 มิ.ย.68-2
ก.ค.68 

2 
ตำแหน่ง 

- 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติ
โดยความเป็นธรรม เสมอภาคและ
ยุติธรรม เพื่อให ้ได้บุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

-ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้  
งบประมาณ  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

- - - 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา  2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
เตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น และเพ่ิมประสิทธิภาพ
วิทยากรการเลือกตั้งท้องถิ่น
(องค์การบริหารส่วนตำบล) 
เพ่ือไปทำหน้าที่เป็นวิทยากร
อบรมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการ
เลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง 
(จพง.ปน.) 

จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน ดังนี้ 
1. ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

150,000 4,900 วันที่ 18-
20 

กรกฎาคม 
2568 ณ 
โรงแรมตัก
สิลา อำเภอ

เมือง 
จังหวัด

มหาสารคาม 

2  

 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา (ต่อ) 2.2 โครงการการขออนุญาตเข้า
ทำประโยชน์ในเขตป่า ณ กรม
ป่าไม้ สำนักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ที่ 7 ขอนแก่น 

จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน ดังนี้ 
1. หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

150,000 4,900 22 
สิงหาคม 
2568 

1 - 

2.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ 2569 ภายใต้
แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ 2559 
และแนวทางการเขียนโครงการ
ประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ 2569 

จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน ดังนี้ 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

150,000 4,900 30 
พฤษภาคม-
1 มิถุนายน 
2568 ณ 
โรงแรม

เจริญธานี 
อำเภอเมือง 

จังหวัด
ขอนแก่น 

1 - 

2.4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ประจำปี พ.ศ 2568 สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน ดังนี้ 
1. นักทรัพยากรบุคคล 

150,000 4,900 25-27 
เมษายน 
2568 ณ 
โรงแรมริม

ปาว 
จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

1 - 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา (ต่อ) 2.5 โครงการมหกรรมเติม
ความรู้ ต่อความด ีภาคี
เครือข่าย ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและสิ่งแวดล้อมเขต
สุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณพ.ศ 
2568 

จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน ดังนี้ 
1. นักพัฒนาชุมชน 

150,000 4,900 6 พฤศจิกายน 
2567 ณ โรงแรม 
อวาณ ีขอนแก่น 

โฮเทล แอนด์คอน
เวนชั่น เซ็นเตอร์ 

อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

1 - 

2.6 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 

จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน ดังนี้ 
1. นักวิชาการศึกษา 

150,000 4,900 20 สิงหาคม 
2568 

1 - 

2.7 โครงการ การปิดขั้นต้น 
และการจัดทำรายงานการเงิน
ประจำปี 2567 เพ่ือเตรียมเข้า
สู่ New e-LAAS 

จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน ดังนี้ 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี 

100,000 4,900 วันที่ 8 - 10 
พฤศจิกายน 

2567 

1 - 

2.8 โครงการสมัครเข้ารับการ
สรรหาพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน ดังนี้ 
1. นายช่างโยธา 

20,000 4,900 26 ตุลาคม 
2567 

1 - 

2.9 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ในการจัดเก็บระบบประปาและ
ค่าขยะด้วยระบบคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน ดังนี้ 
1. เจ้าพนักงานประปา 

20,000 4,900 24-25 มีนาคม 
2568 

1 - 

 
 
 
 



2.ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น     
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1 

 
 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น     
2 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 - ว่าง 
4 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 - ว่าง 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ     
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
6 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
7 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
8 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 1  
9 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  

10 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 - ว่าง 
11 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1  
12 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - ว่าง 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - ว่าง 
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป     
14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
15 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - ว่าง 
16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 1 1  
17 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน 1 1  
18 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ     
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน - 1 1  
20 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - 1 1  



21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล - 1 1  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 - ว่าง 
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - 1 1  
28 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1  
29 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
33 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
34 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - 1 1  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1  
พนักงานจ้างท่ัวไป     
36 คนงาน - 1 1  
37 ภารโรง - 1 - ว่าง 
38 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1  
39 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - 1 1  
40 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1  
41 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 - ว่าง 
42 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - 1 - ว่าง 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) ที่มีอยู่จริง  (มีคนครอง) 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น                                                    1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น                                         1 

     3. ประเภทวิชาการ 6 
4. ประเภททั่วไป 4 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืน 19 

รวมบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 31 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ.2568 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   
 -ปัญหาอุปสรรค 
 1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น สำหรับระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง
ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเขรับการฝึกอบรมได้ 
 
 -ข้อเสนอแนะ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของ
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 

 


