
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง 

 

 
 

วิสัยทัศน์   
   “เช่ือมโยงโครงสร้างพื้นฐาน สวัสดิการถ้วนหน้า  พัฒนาเกษตรอินทรีย์” 

 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง  

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาชีวิต 
๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
1. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
1.1 วิสัยทัศน์ 
 “เช่ือมโยงโครงสร้างพื้นฐาน สวัสดิการถ้วนหน้า  พัฒนาเกษตรอินทรีย์” 
 
1.2 จากวิสัยทัศน์ท่ีว่า  “เช่ือมโยงโครงสร้างพื้นฐาน สวัสดิการถ้วนหน้า  พัฒนาเกษตรอินทรีย์”  เป็นจุดมุ่งหมายท่ีคณะ
ผู้บริหารต้องการให้ท้องถิ่นมีการพัฒนา  และมุ่งท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
  แนวทางการพัฒนา   

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ 
๒. พัฒนา  ปรับปรุง  บำรุงรักษาระบบประปาและบำรุงรักษาไฟฟ้า   

      ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาชีวิต   
  แนวทางการพัฒนา   
   ๑. พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
   ๒. พัฒนาด้านสาธารณสุข 
   ๓. พัฒนาด้านสวัสดิการและสังเคราะห์ 
   ๔. พัฒนาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๕. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

 
  

 

 

ส่วนท่ี 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง 



 
    ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

   ๑. พัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์  
   ๒. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
   ๓. พัฒนาส่งเสริมการมีอาชีพและเพิ่มรายได้ 

 ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

  แนวทางการพัฒนา 
   ๑. ส่งเสริมพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ดิน และน้ำ   
   ๒. พัฒนาศักยภาพการกำจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และบำบัดน้ำเสีย 
    
 ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพบุคลากร 
๒. ปรับปรุง พัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ี  

   ๓. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     พันธกิจ   - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
                                   กับความต้องการของประชาชน  ตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ได้มาตรฐาน  
                                   และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ควบคุมคู่กับการวางผังเมืองท่ีดี  
 เป้าประสงค์ - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานเพียงพอ 
                                   และท่ัวถึง   

 ตัวชี้วัด  
  - จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการ   

กลยุทธ์/แผนงานการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
 

กลยุทธ์/แผนงานการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ก่อสร้างและซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน และ
ระบบระบายน้ำ  

จำนวนโครงการท่ีได้รับก่อสร้าง ปรับปรุง และ
บำรุงรักษา 
จำนวนโครงการท่ีได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม 

2. ขยายเขตไฟฟ้า และติดต้ังโคมไฟฟ้าสาธารณะ จำนวนโครงการท่ีได้ขยายเขต ติดต้ัง ซ่อมแซม 
ปรับปรุง และบำรุงรักษา 

 



 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม  
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   
     พันธกิจ   - พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
   - พัฒนาด้านสาธารณสุข 
   - พัฒนาด้านสวัสดิการและสังเคราะห์ 
   - พัฒนาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 เป้าประสงค์ - ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาและพัฒนาด้านการกีฬาของประชาชนและเยาวชน 
   - ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์ สามารถธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
                                   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   - จัดสวัสดิการให้แก่ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ อย่างท่ัวถึง  
   - ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยให้ชุมชนมีระเบียบ และสงบเรียบร้อย ประชาชนมี 
                                  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ตัวชี้วัด  
  - จำนวนประชาชนท่ีได้รับการสงเคราะห์จากองค์การบริหารส่วนตำบล   
  - จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการ และร้อยละของประชาชนในการมีส่วนร่วมกับ อปท. 

กลยุทธ์/แผนงานการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
 

กลยุทธ์/แผนงานการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   

จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ 

๒. พัฒนาด้านสาธารณสุข จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ 
๓. พัฒนาด้านสวัสดิการและสังเคราะห์ จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ 
๔. พัฒนาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ 
๕. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ 

     
    
    



 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
รักษาความมั่งคงภายใน  และพัฒนาระบบบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 7 การรักษาความมั่นคงภายใน  และ
พัฒนาระบบบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     พันธกิจ   - พัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์  
    - พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
    - พัฒนาส่งเสริมการมีอาชีพและเพิ่มรายได้ 
             - พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นด้านการเกษตรกรรม              
                                   และส่งเสริมกลุ่มการผลิตต่าง ๆ    
 เป้าประสงค์ - เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  ยั่งยืน ประชาชนมีอาชีพเสริม พึ่งพาตนเองได้  

 ตัวชี้วัด  
  - ร้อยละของจำนวนครัวเรือนท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน  และช่วยเหลือ   

กลยุทธ์/แผนงานการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
 

กลยุทธ์/แผนงานการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชน  จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเน้นทำเกษตรอินทรีย์ และพึ่งพาตนเองได้ จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด  

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การ
รักษาความมั่งคงภายใน  และพัฒนาระบบบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 7 การรักษาความมั่นคงภายใน  และ
พัฒนาระบบบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
 การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม   
     พันธกิจ   - ส่งเสริมพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ดิน และน้ำ   
    - พัฒนาศักยภาพการกำจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และบำบัดน้ำเสีย 
   - สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ - ปลูกเฝ้าจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  ดิน และน้ำ  
   - ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
 ตัวชี้วัด  
  - จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงานการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แผนงานการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ดิน และน้ำ   จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ 
๒.  พัฒนาศักยภาพการกำจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และบำบัดน้ำเสีย จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ 
๓. สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด /กองคลัง / กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ  และส่ิงแวดล้อม     
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 พันธกิจ   - พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพบุคลากร 

 - ปรับปรุง พัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ี  
    - พัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
     
 เป้าประสงค์ - ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการของโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   - พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงาน 

 

 



 ตัวชี้วัด  
  - จำนวนกิจกรรมท่ีได้ดำเนินการ  และร้อยละของประชาชนในการมีส่วนร่วมกับ อปท.   

กลยุทธ์/แผนงานการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
 

กลยุทธ์/แผนงานการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ปรับปรุง พัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ี  
 

ประสิทธิภาพการให้บริการ 

๒. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการเข้ารับ
การศึกษา อบรม 

๓. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพิ่มศักยภาพระบบการจัดเก็บรายได้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด / กองคลัง / กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
รักษาความมั่งคงภายใน  และพัฒนาระบบบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพเพื่อ
รองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การรักษาความมั่นคงภายใน  และพัฒนาระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


