
                                          

     บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 

ที่      กส  ๘๒๙๐๑/  -                                  วันที่    ๓๑   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 
              

   ตามท่ีงานบริหารท่ัวไป สำนักงานปลัด ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ไว้ในข้อ ๖ ตามบันทึกข้อความ  เรื่อง รายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง ลงวันท่ี  ๔  มกราคม ๒๕๖๔  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
    

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณของ
ราชการท่ีถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของราชการท่ีถูกต้อง 

สำนักงานปลัด/ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ 
๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

ให้ ความรู้ เกี่ ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประ ชุมพนักงาน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

สำนักงานปลัด 

ให้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
ประ เมิน คุณธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่าน ส่ือ สังคมออน ไลน์ ห รือ ส่ื อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด 

การจัดทำประกาศข้ อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

สำนักงานปลัด/ 
กองคลัง 

การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  

จัดทำมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดี ย ว  (One stop service) ก า ร
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT   
 

สำนักงานปลัด 

-/ต่อหน้า ๒... 



-๒- 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ช่ อ ง ท า ง แ จ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตเป็น
การเฉพ าะ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นการเฉพาะผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สำนักงานปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ 
๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

การตรวจสอบและการ
ต่ออายุ เว็บ ไซ ต์ขอ ง
หน่วย งานให้สามารถ
ใช้งานได้ 

ตรวจสอบและปรับปรุ ง เว็บ ไซ ต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักงานปลัด 

หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา
และการคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

สำนักงานปลัด 

E-Service เพิ่มช่องทางการบริการแบบ 
 E-Service ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

สำนักงานปลัด 

การดำเนินงาน -จั ด ท ำขั้ น ต อ น แ ละ ระ ยะ เวล าก าร
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน  
-สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา   ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคม 

การใช้อำนาจ  สร้ า ง ก าร รับ รู้ ข อ งบุ ค ล าก รภ าย ใน
ห น่ ว ย ง า น ต่ อ ก า ร ใ ช้ อ ำ น า จ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา ในประเด็นเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

สำนักงานปลัด 

 

-/ต่อหน้า ๓... 
 



-๓- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

-เผ ย แ พ ร่ ผ ลงาน ห รื อ ข้ อ มู ล ท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง่าย ไม่ ซั บซ้ อน  และมี ช่อ งทาง
หลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ ให้ ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ 

สำนักงานปลัด รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ 
๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมห้วยผ้ึง อำเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๐.๑๑ คะแนน อยู่ในระดับ A และเพื่อให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
ห้วยผ้ึง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  มีค่าคะแนนสูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมากยิ่งขึ้น งานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานปลัด จึงขอรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ตามมาตรการท่ีได้
กำหนดไว้ในข้างต้น ดังต่อไปนี้ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก า ร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการท่ีถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

ให้ ความรู้ เกี่ ย วกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมิน คุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่าน ส่ือสังคมออนไลน์หรือ ส่ือ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

 
 

-/ต่อหน้า ๔... 



-๔- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

การจัดทำป ระกาศข้ อ
ป ฏิ บั ติ ใน ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 

- ✓  

การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  

จัดทำมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ 
จุ ด เ ดี ย ว  (One stop service) 
การให้บริการโดยใช้ระบบ IT   

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตเป็นการเฉพาะ
ผ่ าน ท าง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตเป็นการเฉพาะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

การตรวจสอบและการต่อ
อายุ เว็บ ไซ ต์ของหน่วย 
งานให้สามารถใช้งานได้ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หลักเกณฑ์ การบริหาร
และพั ฒ น าทรัพ ย ากร
บุคคล 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้านการสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
การให้ คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

E-Service เพิ่มช่องทางการบริการแบบ 
 E-Service ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

การดำเนินงาน -จัดทำข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน  
-สร้ างจิ ตส ำ นึก ให้ แก่ พ นัก งาน ใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

-/ต่อหน้า ๕... 



-๕- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

การใช้อำนาจ  สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ใน ป ร ะ เด็ น
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่ อ ให้ สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร -เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
การเผยแพร่ข้อมูล เข้าถึงได้ง่ายไม่
ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
-สร้างก ารรับ รู้ ให้ ผู้ ม าติด ต่อหรื อ
ผู้รับบริการสามารถแสดงความคิดเห็น
ติ ชมร้ อ ง เรี ยน ต่อก ารทุ จ ริ ต ขอ ง
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

 

    
 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

  (ลงช่ือ)  
                                               (นายทศพล  ศรีชมภู) 
                                                นักจัดการงานท่ัวไป 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

 
 
 
เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.................................................................................................................... 

 

                                                             (นางสาวรักติยา  ชนะบุญ) 

                                                  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 

 

 

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.................................................................................................................. 

 

 

                                                                      (นายพิทักษ โพพิทูล) 

                                                              ผู้อำนวยการกองช่างรักษาราชการแทน 

                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 

 

 

□   อนุญาต 

□  ไม่อนุญาต...................................................................................................................................................... 

                                                                                                                     

                                                                      (นายพิทักษ โพพิทูล) 

                                                              ผู้อำนวยการกองช่างรักษาราชการแทน 
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึงปฏิบัติหน้าท่ี 

                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 

 
 


