
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  (ประเด็นสินบน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง  อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผ้ึง 
อำเภอห้วยผ้ึง  จังหวดักาฬสินธุ ์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาตตาม 
พ.ร.บ.การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

1.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ขออนุมัติ/
อนุญาต 
 
ประกอบด้วย 
             -เงินใต้โต๊ะ 
             -ค่าดำเนินการ 
             -ค่าอำนวยความสะดวก 
 

3 2 ความเส่ียง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข(ถ้ามี) ในการยื่นคำ
ขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ
คำขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานท่ีท่ี
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่
ทางส่ือสารต่างๆ เช่น
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 

สำนักปลัด 
กองช่าง 

 
 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตากฎหมาย/
ให้บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจในทางมิชอบ
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอื่น
เพื่อช่วยให้บุคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 
 
ประกอบด้วย 
             -เงินใต้โต๊ะ 
             -ค่าดำเนินการ 
             -ค่าอำนวยความสะดวก 
 

3 2 ความเส่ียง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ี 
5.หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 
 

ทุกส่วนงาน 

 
 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การใช้อำนาจตากฎหมาย
การจัดจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้
เกิดการกหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการผู้มรส่วนได้เสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเล้ียงรับรอง
ซึ้งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 
 
ประกอบด้วย 
             -เงินใต้โต๊ะ 
             -ค่าดำเนินการ 
             -ค่าอำนวยความสะดวก 
             -ล๊อคสเป๊ก 
 

3 2 ความเส่ียง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อผู้บริหาร 
4.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามลำดับ และมี
การกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม 
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ประจำป ี
 

กองคลัง 

 



            

                 หมายเหตุ * ระดับความรุนแรงของการเส่ียงการทุจริต 

 
 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การใช้อำนาจตามกฏหมาย
การบริหารงานบุคคล 

1.คณะกรรมการการ
สอบแข่งขัน 
- คัดเลือกบุคคลกรเรียกรับ
ผลประโยชน์หหรือเอื้อระโยชน์
ต่อพวกพ้องของตนเอง 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
สอบแข่งขัน 
- คัดเลือก เป็นระบบเครือญาติ
หรือคนรูจัก 
ประกอบด้วย 
- เงินใต้โต๊ะ 
- ค่าดำเนินการ 
- การวิ่งเต้น 
- ค่าอำนวยความสะดวก 

 
 
 

3 2 ความเส่ียง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศ มาตราการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฎิบัติงานให้กับ
บุคคลกรและจ้าหน้าท่ี 
5. หากมีสถานการณ์ให้ของขวัญ 
ควรปฎิเสธการรับของขวัญของ
กำนัลโดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 
 

สำนักปลัด 

สีเขียว = ไม่มีความเส่ียง/ความเส่ียงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการ)                           สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง 

สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก สีส้ม = ความเส่ียงสูง 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


