

แบบรายงานการดำเนินการตามกรอบแนวทางการดำเนินการ
“จังหวัดกาฬสินธุ์ใสสะอาด ต่อต้านการทุจริต”
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์
	มาตรการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินการ“จังหวัดกาฬสินธุ์ใสสะอาด ต่อต้านการทุจริต”
	แผนงาน/ กิจกรรม / โครงการ

	
	ได้มีการดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	มาตรการที่ ๑ การบริหารงานและการปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยบริการที่รวดร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	


แบบสำรวจ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๔๖๔)
ที่ส่วนราชการจะดำเนิน ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๑.















	โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบต.นิคมห้วยผึ้ง
































	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมระเบียบวินัยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง










	-
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	๑.คณะผู้บริหาร/พนักงาน/ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง ที่เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกที่ดีต่อหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมส่วนรวม
๒.ไดรับการพัฒนาจิตใจ มีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์สุขส่วนรวม ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และสามารถ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
๓.ตระหนักและเข้าใจถึงบทบาท และความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วนบุคคล และผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรโดยการมีส่วนร่วม

	สำนักงานปลัด

























	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๒.
	โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข














	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมระเบียบวินัยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	-
	๘๐(คน)
	๘๐(คน)
	๘๐(คน)
	๘๐(คน)
	๑.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒.ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันมากขึ้น
๓.ผู้เข้าการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น
๔.สามารถการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขไปใช้การปฏิบัติด้านต่างๆมากขึ้น
	สำนักงานปลัด





















	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๓.
	โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
















	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้เด็กเยาวชน และประชาชน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อมมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาร่วมกัน 
	-
	๑๐๐(คน)
	๑๐๐(คน)
	๑๐๐(คน)
	๑๐๐  (คน)
	๑.เยาวชน และประชาชนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาร่วมกัน
๒.เยาวชนประชาชนมีจิตสำนึกในการปลูกป่าทดแทนสร้างพื้นที่สีเขียว
๓.เกิดการสร้างและกระตุ้นจิตสำนึกของเยาวชน และประชาชนให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ
	สำนักงานปลัด






















	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๔.
	เข้าค่ายฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนตำบลนิคมห้วยผึ้ง














	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
	-
	๑๐๐(คน)
	๑๐๐(คน)
	๑๐๐(คน)
	๑๐๐   (คน)
	๑.เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาในบทสวดมนต์และสามารถนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๒.เด็กและเยาวชนได้ฝึกกิจกรรมปฏิบัติตนให้มีความอดทนมีจิตมั่นคงเป็นสมาธิ มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
๓.ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยและเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรมมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับหลักการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย
	สำนักงานปลัด


















	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๕.
	กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”












	มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน  อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๔ ปี จำนวน ๑ ฉบับ 

	-
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
รวมถึงลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด






















	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๖.
	มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล











	 จัดทำมาตรการด้านบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ มาตรการ
	-
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า ๙๐%
-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ ๓
-การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้

	สำนักงานปลัด






















	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๗.
	แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ










	 จัดทำมาตรการด้านบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ มาตรการ
-เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามตราฐานและหลักธรรมภิบาล
	-
	๑๓(คน)
	๑๓(คน)
	๑๓(คน)
	๑๓(คน)
	ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า ๙๐ เปอร์เซน
-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ ๓
-การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้

	สำนักงานปลัด






















	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๘.



๙.

	กิจกรรมพ่อดี-แม่ดีเด่น (ตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญของทางราชการ





มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

	 มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติ






บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
	-







-
	๘(คน)







๗๐(คน)
	๘(คน)







๗๐(คน)
	๘(คน)







๗๐(คน)
	๘(คน)







๗๐(คน)

	พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ห์ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี
-มีพ่อ แม่ ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป

มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
	สำนักงานปลัด






ทุกสำนัก/กอง












	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๑๐.


๑๑.
	แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ และ พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

โครงการ อบต.เคลื่อนที่นำบริการที่ดีสู่ประชาชน



	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
ห้วยผึ้ง


ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่เพื่อจัดการบริการขั้นพื้นฐานแก่ประชาชน ทั้ง ๑๑ หมู่บ้าน
	-





-
	๑(หน่วย)





๑๑(หมู่)
	๑(หน่วย)





๑๑(หมู่)
	๑(หน่วย)





๑๑(หมู่)
	๑(หน่วย)





๑๑(หมู่)
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง



-เกิดความรักความสามัคคีระหว่างข้าราชการและประชาชนเพิ่มมากขึ้น
-ปัญหาและความต้องการของประชาชนเกิดการแก้ไขได้ถูกช่องทางและทั่วถึงเพิ่มขึ้น
-ได้รับข้อมูลที่มีมาตรฐานและสามารถแก้ไขได้ครอบคลุมยิ่งขึ้น
	สำนักงานปลัด




สำนักงานปลัด














	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๑๒.



	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น


	จัดประชาคมหมู่บ้าน และให้บริการขั้นพื้นฐานแก่ประชาชน ทั้ง ๑๑ หมู่บ้าน
	-
	๑๑(หมู่)
	๑๑(หมู่)
	๑๑(หมู่)
	๑๑(หมู่)
	-ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
-เกิดความรักความสามัคคีระหว่างข้าราชการและประชาชนเพิ่มขึ้น
-ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขได้ถูกช่องทางและถั่วถึงเพิ่มมากขึ้น
-ได้รับข้อมูลที่มีมาตรฐานและสามารถดำเนินงานแก้ไขได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
-ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐได้ทั่วถึงมากขึ้น
	สำนักงานปลัด



















	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๑๓.






๑๔.


	มาตรการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน












กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
	บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
-ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน
-เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม



ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง
	-













-
	๓(กอง)













๘๐%
	๓(กอง)













๙๐%
	๓(กอง)













๙๐%

	๓(กอง)













๙๐%






	บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
-ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน
-เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวมมีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

-มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
-มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้บริการ
	สำนักงานปลัด












กลองคลัง

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๑๕.










	โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้งโปร่งใสห่างไกลทุจริต
	เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภท
	-
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)






	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภท มีจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
-คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภท มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างให้มีการใช้จ่ายงบประมาณ การดำเนินงานทุกกิจกรรมอย่างถูกต้อง
	สำนักงานปลัด













	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๑๖










	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในองค์กรอย่างมีความสุข
	ร้อยละของเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
	-
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)
	๗๐(คน)






	-ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ และพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้งเพิ่มขึ้น
-คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง เกิดความสามัคคีและสามารถปฏิบัติงานร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างดี





















	สำนักงานปลัด













	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี๒๕๖๑
	ปี๒๕๖๒
	ปี๒๕๖๓
	ปี๒๕๖๔
	
	

	๑๗.




	โครงการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมตำบลนิคมห้วยผึ้ง
	คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมตำบลห้วยผึ้ง
	-
	 ๑๔(คน)
	๑๔(คน)
	๑๔(คน)
	๑๔(คน)






	 เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ และพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้งเพิ่มขึ้น

	สำนักงานปลัด
















ลงชื่อ........................................................................ผู้รายงาน
                                                                                                                                 (..................................................................)
วันที่.....................................................................................
























แบบสำรวจ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๔๖๔)
ที่ส่วนราชการจะดำเนิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์
	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐            (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ   (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑.

















	โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบต.นิคมห้วยผึ้ง

	๗๐
คน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมระเบียบวินัยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	๑.คณะผู้บริหาร/พนักงาน/ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง ที่เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกที่ดีต่อหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมส่วนรวม
๒.ได้รับการพัฒนาจิตใจ มีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์สุขส่วนรวม   
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และสามารถ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
๓.ตระหนักและเข้าใจถึงบทบาท และผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรโดยการมีส่วนรวม









	
	
	
	
	



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐                  (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ     (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๒
	โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข









	๘๐
คน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมระเบียบวินัยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง








	๑.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒.ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันมากขึ้น
๓.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการปกครองระบอประชาธิปไตยมากขึ้น
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐         (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ      (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๓
	โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว











	๑๐๐
คน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้เด็กเยาวชน และประชาชน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อมมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาร่วมกัน





	๑.เยาวชน และประชาชนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาร่วมกัน
๒.เยาวชนประชาชนมีจิตสำนึกในการปลูกป่าทดแทนสร้างพื้นที่สีเขียว
๓.เกิดการสร้างและกระตุ้นจิตสำนึกของเยาวชน และประชาชนให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด

	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐        (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ      (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๔.
	เข้าค่ายฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนตำบลนิคมห้วยผึ้ง
















	๑๐๐
คน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม






	๑.เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาในบทสวดมนต์และสามารถนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๒.เด็กและเยาวชนได้ฝึกกิจกรรมปฏิบัติตนให้มีความอดทนมีจิตมั่นคงเป็นสมาธิ มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
๓.ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยและเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรมมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับหลักการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย
	-
	-
	-
	-
	สำนักงาน  ปลัด

	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐         (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ        (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๕.
	กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น”













	๗๐
คน
	-
	-
	-
	-
	ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน  อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ๔ ปี จำนวน ๑ ฉบับ 


	การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
-ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐         (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ         (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๖.
	มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล















	๗๐
คน
	-
	-
	-
	-
	 จัดทำมาตรการด้านบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ มาตรการ
	ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า ๙๐%
-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ ๓
-การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้

	[bookmark: _GoBack]-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด





	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐         (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ         (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๗.
	แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ















	๗๐
คน
	-
	-
	-
	-
	 จัดทำมาตรการด้านบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ มาตรการ
-เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามตรฐานและหลักธรรมภิบาล
	ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า ๙๐%
-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ ๓
-การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้

	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด




	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐        (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ         (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๘.
	กิจกรรมพ่อ-แม่ดีเด่น (ตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญของทางราชการ













	๘
คน
	-
	-
	-
	-
	 มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติ



	พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี
-มีพ่อ แม่ ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป


	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐         (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๙.
	มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ











	๗๐
คน
	-
	-
	-
	-
	บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 









	มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
	-
	-
	-
	-
	ทุกกอง

	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐         (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๐.
	แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดอบตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ และ พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘











	๑
หน่วย
	-
	-
	-
	-
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง














	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง


	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐    (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ(ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๑.
	โครงการ อบต.เคลื่อนที่นำบริการที่ดีสู่ประชาชน











	๑๑
หมู่

	-
	-
	-
	-
	ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่เพื่อจัดบริการขั้นพื้นฐานแก่ประชาชน ทั้ง  ๑๑  หมู่บ้าน








	-เกิดความรักความสามัคคีระหว่างข้าราชการและประชาชนเพิ่มมากขึ้น
-ปัญหาและความต้องการของประชาชนเกิดการแก้ไขได้ถูกช่องทางและทั่วถึงเพิ่มมากขึ้น
-ได้รับข้อมูลที่มีมาตรฐานและสามารถดำเนินงานแก้ไขได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
-ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐         (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ(ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๒.
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น








	๑๑
หมู่

	-
	-
	-
	-
	จัดประชาคมหมู่บ้าน และให้บริการขั้นพื้นฐานแก่ประชาชน ทั้ง ๑๑  หมู่บ้าน










	-ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
-เกิดความรักความสามัคคีระหว่างข้าราชการและประชาชนเพิ่มมากขึ้น
-ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขได้ถูกช่องทางและทั่วถึงเพิ่มมากขึ้น
-ได้รับข้อมูลที่มีมาตรฐานและสามารถดำเนินงานแก้ไขได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
-ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น

	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐        (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ(ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๓.
	มาตรการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน












	๓
กอง


	-
	-
	-
	-
	ส่วนราชการทุกสำนัก/กองขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง











	-ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
-เกิดความรักความสามัคคีระหว่างข้าราชการและประชาชนเพิ่มมากขึ้น
-ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขได้ถูกช่องทางและทั่วถึงเพิ่มมากขึ้น
-ได้รับข้อมูลที่มีมาตรฐานและสามารถดำเนินงานแก้ไขได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
-ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ๒๕๖๐ (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ(ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๔.
	กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายให้ประชาชนได้รับทราบ











	ร้อยละ
๘๐

	-
	-
	-
	-
	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง











	-มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
-มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ-มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
-มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้บริการ
	-
	-
	-
	-
	กองคลัง



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐    (ล้านบาท
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ(ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๕.
	โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้งโปร่งใสห่างไกลทุจริต











	๗๐
คน

	-
	-
	-
	-
	เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภท




	-คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภท มีจิตสำนึกและมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
-คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภท มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างให้มีการใช้จ่ายงบประมาณ การดำเนินงานทุกกิจกรรมอย่างถูกต้อง
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ(ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๖.
	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการการปฏิบัติงานในองค์กรอย่างมีความสุข









	๗๐
คน

	-
	-
	-
	-
	ร้อยละของเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม














	- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ และพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้งเพิ่มขึ้น
-คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง เกิดความสามัคคีและสามารถปฏิบัติงานร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นได้
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด

	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ(ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๗.
	 โครงการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมตำบลนิคม
ห้วยผึ้ง







	๑๔
คน

	-
	-
	-
	-
	คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมตำบลห้วยผึ้ง



	- เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ และพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้งเพิ่มขึ้น
	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



ลงชื่อ........................................................................ผู้รายงาน
                                                                                                                                 (..................................................................)
                                                                                                                                  วันที่.....................................................................................


แบบสำรวจ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๔๖๔)
ที่ส่วนราชการจะดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์
	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑           (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑
	โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบต.นิคมห้วยผึ้ง















	๗๐
คน
	๑/ปี
	-
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมระเบียบวินัยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





















	๑.คณะผู้บริหาร/พนักงาน/ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
ห้วยผึ้ง ที่เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกที่ดีต่อหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมส่วนรวม
๒.ได้รับการพัฒนาจิตใจ มีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์สุขส่วนรวมไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และสามารถ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
๓.ตระหนักและเข้าใจถึงบทบาท และความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมส่วนบุคคล และผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรโดยการมีส่วนร่วม

	-
	-
	๕๐,๐๐๐
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑             (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ            (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๒
	โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข












	๘๐
คน
	๑/ปี
	-
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมระเบียบวินัยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง










	๑.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒.ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันมากขึ้น
๓.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น
	-
	-
	๕๐,๐๐๐
	-
	สำนักงานปลัด

	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑                (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ     (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๓
	โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว












	๑๐๐
คน
	๒/ปี
	-
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้เด็กเยาวชน และประชาชน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อมมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาร่วมกัน

	๑.เยาวชน และประชาชนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาร่วมกัน
๒.เยาวชนประชาชนมีจิตสำนึกในการปลูกป่าทดแทนสร้างพื้นที่สีเขียว
๓.เกิดการสร้างและกระตุ้นจิตสำนึกของเยาวชน และประชาชนให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ
	-
	-
	๕๐,๐๐๐
	-
	สำนักงานปลัด

	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑             (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ     (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๔.
	เข้าค่ายฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนตำบลนิคมห้วยผึ้ง














	๑๐๐
คน
	๑/ปี
	-
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม






	๑.เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาในบทสวดมนต์และสามารถนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๒.เด็กและเยาวชนได้ฝึกกิจกรรมปฏิบัติตนให้มีความอดทนมีจิตมั่นคงเป็นสมาธิ มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
๓.ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยและเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรมมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับหลักการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย
	-
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑                 (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ    (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๘.
	กิจกรรมพ่อ-แม่ดีเด่น (ตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญของทางราชการ














	๘
คน
	๒/ปี
	-
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	 มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติ



	พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี
-มีพ่อ แม่ ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป


	๑๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ๒๕๖๑     (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ(ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๙.
	มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ













	๗๐
คน
	๑/ปี
	-
	-
	-
	บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
















	มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
	-
	-
	-
	-
	ทุกกอง



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ๒๕๖๑ 
           (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ(ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๐.
	แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ และ พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘







	๑
หน่วย
	๑/ปี
	-
	-
	-
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง







	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม    ห้วยผึ้ง















	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด

	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑               (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ          (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๑.
	โครงการ อบต.เคลื่อนที่นำบริการที่ดีสู่ประชาชน













	๑๑
หมู่

	๑/ปี
	-
	๑๐๐,๐๐0
	๑๐๐,๐๐๐
	ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่เพื่อจัดการบริการขั้นพื้นฐานแก่ประชาชน    ทั้ง ๑๑หมู่บ้าน










	-เกิดความรักความสามัคคีระหว่างข้าราชการและประชาชนเพิ่มมากขึ้น
-ปัญหาและความต้องการของประชาชนเกิดการแก้ไขได้ถูกช่องทางและทั่วถึงเพิ่มมากขึ้น
-ได้รับข้อมูลที่มีมาตรฐานและสามารถดำเนินงานแก้ไขได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
-ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น
	-
	-
	-
	-
ตลอดปีงบประมาณ
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑             (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ        (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๒.
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น









	๑๑
หมู่

	๑/ปี
	-
	๔๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	จัดประชาคมหมู่บ้าน และให้บริการขั้นพื้นฐานแก่ประชาชน ทั้ง ๑๑  หมู่บ้าน












	-ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
-เกิดความรักความสามัคคีระหว่างข้าราชการและประชาชนเพิ่มมากขึ้น
-ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขได้ถูกช่องทางและทั่วถึงเพิ่มมากขึ้น
-ได้รับข้อมูลที่มีมาตรฐานและสามารถดำเนินงานแก้ไขได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
-ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น
	-
	๔๐,๐๐๐
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ๒๕๖๑          (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ         (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๓.
	มาตรการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน












	๓
กอง


	๑/ปี
	-
	-
	-
	ส่วนราชการทุกสำนัก/กองขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง













	-ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
-เกิดความรักความสามัคคีระหว่างข้าราชการและประชาชนเพิ่มมากขึ้น
-ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขได้ถูกช่องทางและทั่วถึงเพิ่มมากขึ้น
-ได้รับข้อมูลที่มีมาตรฐานและสามารถดำเนินงานแก้ไขได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
-ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น

	-
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑     (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ     (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๔.
	กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายให้ประชาชนได้รับทราบ












	ร้อยละ ๘๐

	๑/ปี
	-
	-
	-
	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้ง














	-มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
-มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้บริการ-มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
-มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้บริการ
	-
	-
	-
	-
	กองคลัง




	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑         (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ     (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๕.
	โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้งโปร่งใสห่างไกลทุจริต











	๗๐
คน

	๑/ปี
	-
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภท

	-คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภท มีจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
-คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภท มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างให้มีการใช้จ่ายงบประมาณ การดำเนินงานทุกกิจกรรมอย่างถูกต้อง

	๓๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด



	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑             (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ     (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๖.
	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการการปฏิบัติงานในองค์กรอย่างมความสุข









	๗๐
คน

	๑/ปี
	-
	๔๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	ร้อยละของเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
















	- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ และพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้งเพิ่มขึ้น
-คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง เกิดความสามัคคีและสามารถปฏิบัติงานร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างดี
	-
	-
	๔๐,๐๐๐
	-
	สำนักงานปลัด

	
ที่
	
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑             (ล้านบาท)
	
ตัวชี้วัด


	
ผลลัพธ์
	
แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ      (ล้านบาท)
	
หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	ไตรมาส
๑
	ไตรมาส
๒
	ไตรมาส
๓
	ไตรมาส
๔
	

	๑๗.
	 โครงการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมตำบลนิคม   ห้วยผึ้ง








	๑๔
คน

	๑/ปี
	-
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมตำบลห้วยผึ้ง



	- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ และพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมห้วยผึ้งเพิ่มขึ้น


	-
	-
	๒๐,๐๐๐
	-
	สำนักงานปลัด



ลงชื่อ........................................................................ผู้รายงาน
                                                                                                                                                           (..................................................................)   
                                                                                                                                 วันที่....................................................................................


